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LEY PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD






LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Decreta:

la siguiente,
LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturalezajuridicay objeto. Las disposiciones
de la presente Ley son de orden publico y tienen por objeto
regular los medios y mecanismos, que garanticen el desarrollo
integral de las personas con discapacidad de manera plena
y auténoma, de acuerdo con sus capacidades, y lograr la
integracion a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa como ciudadanos y ciudadanas plenos de
derechos y la participacion solidaria de la sociedad y la familia.
Articulo 2.—De los 6rganos y entes de la Administracion
Publica y las personas de derecho privado. Los 6rganos
y entes de la Administracién Publica Nacional, Hstadal
y Municipal competentes en la materia, y las personas
naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto sea la
atencion de las personas con discapacidad, tienen el deber de
planificar, coordinar e integrar en las politicas puablicas todo
lo concerniente a la discapacidad, en especial su prevencion,
a fin de promover, proteger y asegurar un efectivo disfrute
de los derechos humanos de las personas con discapacidad,
el respeto a la igualdad de oportunidades, la inclusién e
integracion social, el derecho al trabajo y las condiciones
laborales satisfactorias de acuerdo con sus particularidades,
la seguridad social, la educacion, la cultura y el deporte de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica



Bolivariana de Venezuela y los tratados, pactos y convenios
suscritos y ratificados por la Republica.

Cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o
privado, nacionales, estadales o municipales, que intervenga
en la realizaciéon de actividades inherentes a la discapacidad,
quedan sujetas a las disposiciones de la presente Ley.
Articulo 3.—Ambito de aplicaciéon. La presente Ley
ampara a todos los venezolanos y venezolanas y extranjeros
y extranjeras con discapacidad, en los términos previstos en
esta Ley. La Ley amparara a los extranjeros y extranjeras que
residan legalmente en el pafs o que se encuentren de transito
y rige para los 6rganos y entes de la Administracién Puablica
Nacional, Estadal y Municipal competentes en la materia, y las
personas naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto
sea la atencion de las personas con discapacidad.

Articulo 4.—Principios. Los principios que rigen las
disposiciones de la presente Ley son: humanismo social,
protagonismo, igualdad, cooperacién, equidad, solidaridad,
integracion, no segregacion, no discriminacion, participacion,
corresponsabilidad, respeto por la diferencia y aceptacion
de la diversidad humana, respeto por las capacidades
en evoluciéon de los nifios y niflas con discapacidad,
accesibilidad, equiparaciéon de oportunidades, respeto a
la dignidad personal, asi como los aqui no enunciados y
establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en los tratados, pactos, convenios, convenciones,
acuerdos, declaraciones y compromisos internacionales e
intergubernamentales, validamente suscritos y ratificados o
aceptados por la Republica.

Articulo 5.—Definicion de discapacidad. Se entiende
por discapacidad la condiciéon compleja del ser humano
constituida por factores biopsicosociales, que evidencia una



disminucién o supresiéon temporal o permanente, de alguna
de sus capacidades sensoriales, motrices o intelectuales que
puede manifestarse en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas
o dificultades para percibir, desplazarse sin apoyo, ver u oir,
comunicarse con otros, o integrarse a las actividades de
educacion o trabajo, en la familia con la comunidad, que limitan
el ejercicio de derechos, la participacion social y el disfrute de
una buena calidad de vida, o impiden la participacion activa de
las personas en las actividades de la vida familiar y social, sin
que ello implique necesariamente incapacidad o inhabilidad
para insertarse socialmente.

Articulo 6.—Definiciéon de personas con discapacidad.
Son todas aquellas personas que por causas congénitas o
adquiridas presenten alguna disfuncién o ausencia de sus
capacidades de orden fisico, mental, intelectual, sensorial o
combinaciones de ellas; de caracter temporal, permanente
o intermitente, que al interactuar con diversas barreras
le impliquen desventajas que dificultan o impidan su
participacion, inclusion e integraciéon a la vida familiar y
social, asi como el ejercicio pleno de sus derechos humanos
en igualdad de condiciones con los demas.

Se reconocen como personas con discapacidad: las sordas, las
ciegas, las sordociegas, las que tienen disfunciones visuales,
auditivas, intelectuales, motoras de cualquier tipo, alteraciones
de la integraciéon y la capacidad cognoscitiva, las de baja talla,
las autistas y con cualesquiera combinaciones de algunas
de las disfunciones o ausencias mencionadas, y quienes
padezcan alguna enfermedad o trastorno discapacitante;
cientifica, técnica y profesionalmente calificadas, de acuerdo
con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad yla Salud de la Organizacion Mundial de la Salud.



Articulo 7.—Calificaciény certificacion de la discapacidad.
La calificacion de la discapacidad es competencia de
profesionales, técnicos y técnicas, especializados y especializadas
en la materia de discapacidad, en el area de competencia
pertinente, adscritos al Sistema Publico Nacional de Salud.
La calificaciéon de la discapacidad es consecuencia de
evaluacion individual o colectiva efectuada con el propdsito
de determinar la condicién, clase, tipo, grado y caracteristicas
de la discapacidad.

La certificacion de la condiciéon de persona con discapacidad,
a los efectos de esta Ley, correspondera al Consejo Nacional
para Personas con Discapacidad, el cual reconocera y validara
las evaluaciones, informes y certificados de la discapacidad
que una persona tenga, expedidos por especialistas con
competencia especifica en el tipo de discapacidad del cual se
trate. Tal certificacion sera requerida a los efectos del goce
de los beneficios y asignaciones econémicas y otros derechos
econémicos y sociales otorgados por parte del Sistema de
Seguridad Social, de acuerdo con la ley. La calificacion y
certificacion de la discapacidad laboral es competencia del
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral.
Las exoneraciones, ayudas especiales, becas, subvenciones,
donaciones y otros beneficios previstos por razones de
discapacidad, requieren para su otorgamiento, la consignacion
en la solicitud correspondiente, del certificado de persona
con discapacidad, expedido por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

Lo previsto en esta norma no menoscaba o modifica las
atribuciones y competencias atribuidas al Sistema de Seguridad
Social.

Articulo 8.—Atencion integral a las personas con
discapacidad. La atenciéon integral a las personas con
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discapacidad se refiere a las politicas publicas, elaboradas
con participaciéon amplia y plural de la comunidad, para la
accion conjunta y coordinada de todos los 6rganos y entes
de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal
competentes en la materia, y las personas naturales y juridicas
de derecho privado, cuyo objeto sea la atenciéon de las
personas con discapacidad, de las comunidades organizadas,
de la familia, personas naturales y juridicas, para la prevencion
de la discapacidad y la atencion, la integracion y la inclusion
de las personas con discapacidad, garantizandoles una mejor
calidad de vida, mediante el pleno ejercicio de sus derechos,
equiparacion de oportunidades, respeto a su dignidad y la
satisfaccion de sus necesidades en los aspectos sociales,
econémicos, culturales y politicos, con la finalidad de
incorporar a las personas con discapacidad a la dindmica del
desarrollo de la Nacion. La atencion integral sera brindada a
todos los estratos de la poblacién urbana, rural e indigena, sin
discriminacion alguna.

Articulo 9.—Trato social y proteccion familiar. Ninguna
persona podra ser objeto de trato discriminatorio por razones
de discapacidad, o desatendida, abandonada o desprotegida
por sus familiares o parientes, aduciendo razonamientos que
tengan relaciéon con condiciones de discapacidad.

Los ascendientes y descendientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, y los parientes colaterales hasta el tercer
grado de consanguinidad, estan en la obligacion de proteger,
cuidar, alimentar, proveer vivienda, vestido, educacién y
procurar asistencia médica, social y comunitaria, a personas
con discapacidad que no puedan por si mismas satisfacer las
necesidades que implican las acciones enunciadas.

La persona con discapacidad debe ser atendida en el seno
familiar. En caso de atencion institucionalizada, ésta se hara



previo estudio de acuerdo con las leyes de la Republica. El
Estado brindara apoyo y sostendra instituciones para brindar
esta atencion en condiciones que garanticen respeto a la
dignidad humana y a la libertad personal.

TITULO II
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Capitulo I
De la salud

Articulo 10.—Atencion integral a la salud de las personas
con discapacidad. La atencién integral a la salud de personas
con discapacidad es responsabilidad del ministerio con
competencia en materia de salud, que la prestara mediante el
Sistema Publico Nacional de Salud.

El ministerio con competencia en materia de salud, forma y
acredita al personal técnico y especializado en clasificacion,
valoracion y métodos para calificar la condicién de disca-
pacidad. Asimismo podra emitir recomendaciones sobre
organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad.

Articulo 11.—Prevencion. El Estado aportara los recursos
humanos, materiales, tecnologicos y financieros, a través de
los 6rganos y entes de la Administraciéon Publica Nacional,
Estadal y Municipal, con atribuciones en el ambito de la
prevencion de accidentes, enfermedades, situaciones y condi-
ciones que puedan tener como resultado discapacidades
motoras, sensoriales o intelectuales.

El ministerio con competencia en materia de desarrollo
social, a través del Consejo Nacional para las Personas con
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Discapacidad, coordinara con otros organos y entes, el
disefio y ejecucion de politicas preventivas pertinentes a la
discapacidad.

Lo previsto en esta norma no menoscaba o modifica las
atribuciones y competencias del Sistema de Seguridad Social.
Articulo 12.—Habilitacién y rehabilitacion. La habilitacion
se refiere a la atencién de personas nacidas con discapacidad
y la rehabilitacion a la atencién de personas cuya discapacidad
es adquirida.

La habilitacién y rehabilitacién consisten en la prestacion
oportuna, efectiva, apropiada y con calidad de servicios de
atencion a personas con discapacidad; su propésito es la
generacion, recuperacion, fortalecimiento y afianzamiento
de funciones, capacidades, habilidades y destrezas de las
personas con discapacidad para lograr y mantener la maxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, asi
como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida.

La habilitacién y rehabilitacién, como proceso, incluye
la atencion profesional especializada y las informaciones
pertinentes relativas a cada tipo de discapacidad a las personas
que la tengan y a sus familiares.

La habilitacion y rehabilitacion deben comenzar en la etapa
mas temprana posible, se fundamentaran en una evaluacion
multidisciplinaria de las necesidades y capacidades individuales,
apoyandose en la participacion de la familia y la comunidad
e inclusién de la persona con discapacidad en la comunidad
y en todos los aspectos de la sociedad. La habilitacion
y rehabilitacién estan a disposicion de las personas con
discapacidad, lo mas cerca posible de su propia comunidad,

incluso en las zonas rurales.



Articulo 13.—Responsabilidad de habilitacién y
rehabilitacion. La habilitacién y la rehabilitacién de las
personas con discapacidad son responsabilidad del Estado
y seran provistas en instituciones educativas, de formacién y
capacitacion ocupacional; en establecimientos y servicios de
salud, en unidades de rehabilitacion ambulatorias, de corta y
larga estancia, las cuales estan apropiadamente dotadas con
personal idéneo, presupuesto adecuado y recursos materiales
suficientes para un optimo servicio. Los particulares podran
ofrecer servicios de habilitacion y de rehabilitacion que
funcionaran, siempre bajo la orientacion, supervision y control
de los ministerios con competencias en materia de salud,
desarrollo social, educaciéon y deportes, para la economia
popular y de trabajo, segtin sea la pertinencia.

Articulo 14.—Ayudas técnicas y asistencia. Toda persona
con discapacidad, por si misma o a través de quien legalmente
tenga su guarda, custodia o probadamente le provea atencion
y cuidado, tiene derecho a obtener para uso personal e
intransferible ayudas técnicas, definidas como dispositivos
tecnologicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar
o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices,
sensoriales o intelectuales, para su mejor desenvolvimiento
personal, familiar, educativo, laboral y social.

El Estado proveera oportunamente los recursos necesarios
para la dotacion de ayudas técnicas y material pedagogico, que
sean requeridos para completar los procesos de habilitacion,
rehabilitacion, educacidn, capacitacion o los necesarios para
la inclusion, integracién social y desenvolvimiento personal
y familiar de las personas con discapacidad, asi como para
su mantenimiento, conservacion, adaptacion, renovacion y
readquisicion.
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El Estado facilitara formas apropiadas de asistencia y apoyo,
tales como: guias, cuidadores, cuidadoras, traductores o
traductoras, intérpretes de lengua de sefias como parte de la
atencion integral a las personas con discapacidad.

Tales prestaciones se otorgaran a través del Consejo Nacional
paralas Personas con Discapacidad, los estados, los municipios
y demas instituciones o fundaciones que se dediquen a tal fin,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de esta Ley.
Articulo 15.—Situacion de riesgo y emergencias. El
Estado, con la participacion y coordinacion de los 6rganos
y entes de la Administracion Puablica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho
privado, garantiza la seguridad y proteccion de las personas
con discapacidad frente a situaciones de riesgo y emergencias,
incluyendo conflictos armados, emergencias humanitarias y
desastres naturales. A tal efecto, se disefaran y adoptaran los
programas y acciones adecuadas y eficaces para garantizar
esta norma en condiciones de equidad y sin discriminacion.

Capitulo 1I
De la educacidn, cultura y deportes

Articulo 16.—Educacién. Toda persona con discapacidad
tiene derecho a asistir a una instituciéon o centro educativo
para obtener educacion, formacion o capacitacion. No
deben exponerse razones de discapacidad para impedir el
ingreso a institutos de educacion regular bésica, media,
diversificada, técnica o superior, formacion preprofesional
o en disciplinas o técnicas que capaciten para el trabajo.
No deben exponerse razones de edad para el ingreso o
permanencia de personas con discapacidad en centros o
instituciones educativas de cualquier nivel o tipo.



Articulo 17.—Educacién para la prevencién. El Estado
promovera la salud y calidad de vida, dando prioridad a la
educacion para la prevencion de la discapacidad en todos
los niveles y modalidades educativas y a la colectividad
en general, a través de una amplia utilizaciéon de recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos, técnicos y financieros,
para lo cual aportara los recursos necesarios y promulgara
los instrumentos legales que posibiliten el desarrollo de
programas de prevencion de la discapacidad.

Las personas naturales y juridicas, corresponsabilizandose
y cooperando en el proposito de obtener salud integral al
menor costo, ofreceran sus recursos y facilitaran la difusion
de mensajes educativos y preventivos sobre la salud y la
discapacidad.

Articulo 18.—Educacion para personas con discapacidad.
ElEstado regularalas caracteristicas, condiciones y modalidades
de la educacion dirigida a personas con discapacidad,
atendiendo a las cualidades y necesidades individuales de
quienes sean cursantes o participantes, con el proposito de
brindar, a través de instituciones de educacion especializada,
la formacién y capacitacion necesarias, adecuadas a las
aptitudes y condiciones de desenvolvimiento personal, con el
proposito de facilitar la insercion en la escuela regular hasta
el nivel maximo alcanzable en el tipo y grado de discapacidad
especifica.

Las personas con discapacidad que no puedan recibir
educacion basica contaran con servicios apropiados que
garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los brindados
en los centros de ensefianza especializada.

Quienes deban permanecer en escuelas especializadas por
el grado de su discapacidad intelectual, deben ser atendidos,
independientemente de su edad cronolégica.
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Los familiares de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
deben ser informados y educados adecuadamente acerca de la
discapacidad de que se trate, y capacitados para ser coparticipes
eficientes en las actividades educativas y formativas de ellas y
ellos.

Articulo 19.—Libertad de ensefianza. Las personas
naturales o juridicas podran brindar educacion especializada,
formacion y capacitacion a personas con discapacidad, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, con
autorizacion, bajo la orientacién, supervision y control del
ministerio con competencia en materia de educacion.
Articulo 20.—Capacitaciéon y educacion bilingiie. El
Estado oftrecera, a través de las instituciones dedicadas a
la atencion integral de personas con discapacidad, cursos y
talleres dirigidos a reoralizar, capacitar oralmente en el uso
de la lengua de sefias venezolana, a ensenar lectoescritura a
las personas sordas o con discapacidad auditiva; el uso del
sistema de lectoescritura Braille a las personas ciegas o con
discapacidad visual, a las sordociegas y a los ambliopes. Asi
como también, capacitarlos en el uso de la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos
o auditivos de facil acceso, los medios de voz digitalizadas
y otros sistemas de comunicacion; en el uso del baston, en
orientacion y movilidad para su desenvolvimiento social y
otras formas de capacitacién y educacion.

El Estado garantizara el acceso de las personas sordas o con
discapacidad auditiva a la educacion bilingiie que comprende la
ensefnanza a través de lalengua de sefias venezolana y el idioma
castellano. El Estado reconoce la lengua de sefias venezolana
como parte del patrimonio lingtistico de la Nacion vy, en tal
sentido, promovera su planificacion lingiifstica a través de los
organismos competentes.



Articulo 21.—Educacién sobre discapacidad. El Estado, a
través del sistema de educacion regular, debe incluir programas
permanentes relativos a las personas con discapacidad, en
todos sus niveles y modalidades, los cuales deben impartirse en
instituciones publicas y privadas, con objetivos educativos que
desarrollen los principios constitucionales correspondientes.
Asimismo, debe incluirse la educacion, formacion y actividades
especiales en relacion con la prevencion de la discapacidad.
Articulo 22.—Formacion del recurso humano para la
atencion integral. Los ministerios con competencia en
materia de educacién, deportes, salud, desarrollo social,
economia popular y de trabajo son responsables del disefio,
coordinacién y ejecucion de los programas de educacion,
formaciéon y desarrollo progresivo del recurso humano
necesario para brindar atencién integral a las personas con
discapacidad.

Articulo 23.—Difusién de mensajes sobre discapacidad.
Los medios de difusiéon de prensa, radio y television,
privados, oficiales y comunitarios, en todo el territorio
nacional, transmitiran y publicardn mensajes dirigidos a la
prevencion de enfermedades y accidentes discapacitantes y
la difusién de mensajes sobre discapacidad, a requerimiento
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
segun lo establecido en la Ley de Responsabilidad Social en
Radio y Television. Asimismo, se promoveran convenios para
la difusién de proyectos y actividades relacionadas con la
discapacidad.

Se prohibe cualquier programa, mensaje o texto en medios
de comunicaciéon que denigre o atente contra la dignidad
de las personas con discapacidad. Los medios de difusion
y comunicacion deben wusar los términos adecuados,
contemplados en esta Ley y en instrumentos emanados de
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la Organizacion de las Naciones Unidas, para referirse a las
personas con discapacidad.

Articulo 24.—Actividades culturales. El Estado, a través del
ministerio con competencia en materia de cultura, formulara
politicas publicas, desarrollara programas y acciones alos fines
de promover y apoyar para que las personas con discapacidad
puedan acceder y disfrutar de actividades culturales, recreativas,
artisticas y de esparcimiento, asi como también la utilizacién y
el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y potencial artistico,
creativo e intelectual.

Articulo 25.—Practica deportiva. El Estado, a través
del ministerio con competencia en materia de educacion
y deportes, en coordinaciéon con los estados y municipios,
formulara politicas publicas, desarrollara programas vy
acciones para la inclusion e integracién de las personas con
discapacidad a la practica deportiva, mediante facilidades
administrativas y las ayudas técnicas, humanas y financieras,
en sus niveles de desarrollo nacional e internacional.

Capitulo III
Del trabajo y la capacitacion

Articulo 26.—Politicas laborales. El ministerio con
competencia en materia de trabajo, con la participacion del
ministerio con competencia en materia de desarrollo social,
formulara politicas sobre formacién para el trabajo, empleo,
insercion y reinsercién laboral, readaptacion profesional y
reorientaciéon ocupacional para personas con discapacidad,
y lo que corresponda a los servicios de orientacion laboral,
promocién de oportunidades de empleo, colocacién y
conservacion de empleo para personas con discapacidad.



Articulo 27.—Formaciéon para el trabajo. El Estado,
a través de los ministerios con competencia en materia
del trabajo, educaciéon y deportes, economia popular y
cultura, ademas de otras organizaciones sociales creadas
para promover la educacion, capacitacion y formacién para
el trabajo, estableceran programas permanentes, cursos y
talleres para la participaciéon de personas con discapacidad,
previa adecuacion de sus métodos de ensefianza al tipo de
discapacidad que corresponda.

Articulo 28.—Empleo para personas con discapacidad.
Los 6rganos y entes de la Administracion Puablica Nacional,
Estadal y Municipal, asi como las empresas publicas, privadas
o mixtas, deberan incorporar a sus planteles de trabajo
no menos de un cinco por ciento (5%) de personas con
discapacidad permanente, de su ndémina total, sean ellos
ejecutivos, ejecutivas, empleados, empleadas, obreros u
obreras.

No podra oponerse argumentacion alguna que discrimine,
condicione o pretenda impedir el empleo de personas con
discapacidad.

Los cargos que se asignen a personas con discapacidad no
deben impedir su desempefio, presentar obsticulos para
su acceso al puesto de trabajo, ni exceder de la capacidad
para desempefiarlo. Los trabajadores o las trabajadoras con
discapacidad no estan obligados u obligadas a ejecutar tareas
que resulten riesgosas por el tipo de discapacidad que tengan.
Articulo 29.—Empleo con apoyo integral. Las personas con
discapacidad intelectual deben ser integradas laboralmente,
de acuerdo con sus habilidades, en tareas que puedan ser
desempefiadas por ellas, de conformidad con sus posibilidades,
bajo supervision y vigilancia. A tal efecto, el ministerio con
competencia en materia del trabajo formulara y desarrollara
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politicas, planes y estrategias para garantizar este derecho.
Articulo 30.—Insercién y reinsercion laboral. Ila
promocién, planificaciéon y direcciéon de programas de
educacion, capacitacion y recapacitacion, orientados a la
insercion y reinsercion laboral de personas con discapacidad,
corresponde a los ministerios con competencia en materia
del trabajo, educacién y deportes y economia popular, con
la participacion del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

Capitulo IV
De la accesibilidad y vivienda

Articulo 31.—Normas y reglamentaciones técnicas.
Los 6rganos y entes de la Administracion Puablica Nacional,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y
juridicas de derecho privado, que planifiquen, disefien,
proyecten, construyan, remodelen y adecuen edificaciones
y medios urbanos y rurales en los ambitos nacional, estadal
y municipal deben cumplir con las normas de la Comisioén
Venezolana de Normas Industriales (COVENIN), asi como
las reglamentaciones técnicas sobre la materia provenientes
de los organismos respectivos, relativas a la accesibilidad y
transitabilidad de las personas con discapacidad.

Las areas comunes de zonas residenciales, los disefios intetiores
para uso educativo, deportivo, cultural, de atencién en salud,
centros, establecimientos y oficinas comerciales, sitios de
recreacion, turisticos y los ambientes urbanos tendran areas
que permitan desplazamientos sin obstaculos ni barreras y el
acceso seguro a los diferentes ambientes y servicios sanitarios
a personas con discapacidad.
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Articulo 32.—Puestos de estacionamiento. Los estaciona-
mientos de uso publico y privado tendran espacios exclusivos para
vehiculos que transporten o sean conducidos por personas con
discapacidad fisico-motora, ubicados inmediatamente a las
entradas de las edificaciones o ascensores, en las cantidades
que la ley o norma al respecto establezcan.

Articulo 33.—Permisos. Los estados y los municipios
prestaran especial atencién en el cumplimiento de este
Capitulo. Los municipios se abstendran de otorgar o renovar
los permisos a quienes incumplan con lo establecido en este
Capitulo.

Articulo 34.—Animales de asistencia. Las personas con
discapacidad que tengan como acompafantes y auxiliares
animales entrenados para sus necesidades de apoyo y servicio,
debidamente identificados y certificados como tales, tienen
derecho a que permanezcan con ellos y las acompafien a
todos los espacios y ambientes donde se desenvuelvan. Por
ninguna disposicién privada o particular puede impedirse el
ejercicio de este derecho en cualquier lugar privado o publico,
donde se permita el acceso de personas.

Articulo 35.—Atencién preferencial. Los 6rganos y entes
de la Administracién Puablica Nacional, Estadal y Municipal,
y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado,
estan obligados a garantizar el pleno acceso, brindar atencion
preferencial y crear mecanismos adecuados y efectivos para
facilitar informacion, tramites y demas servicios que prestan a
las personas con discapacidad.

Articulo 36.—Vivienda. Las personas con discapacidad
tienen derecho a una vivienda adecuada. El Estado, a los
efectos de la proteccién social, desarrollara los proyectos
arquitectonicos de vivienda que se fundamentaran en las
necesidades propias de las personas con discapacidad.
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Los organismos publicos del Sistema Nacional de Vivienda y
Habitat otorgaran facilidades a las personas con discapacidad
para el acceso a las politicas sociales y recibir créditos para la

construccion, adquisicion o remodelacion de la vivienda.

Capitulo V
Del transporte y comunicaciones

Articulo 37.—Asientos para personas con discapacidad.
Las empresas publicas, privadas y los particulares que presten
servicios de transporte colectivo de pasajeros y pasajeras,
deben destinar en cada una de sus unidades, por lo menos
un puesto, adaptado para personas con discapacidad con
seguridad de sujecion inmovilizadora.

Tales puestos seran identificados con el simbolo internacional
de discapacidad y podran ser ocupados, mientras no haya
alguna persona con discapacidad que requiera su uso.
Articulo 38.—Adaptacion de unidades de transporte. Las
unidades de transporte colectivo a que se refiere el articulo 37
de esta Ley deben poseer estribos, escalones y agarraderos, as
como rampas o sistemas de elevacion y sefializaciones auditivas
y visuales, que garanticen plena accesibilidad, seguridad,
informacion y orientacion a las personas con discapacidad.
Las unidades de transporte colectivo ensambladas en el pafs e
importadas deben contar con los accesorios descritos en este
articulo, antes de entrar en circulacion.

Articulo 39.—Descuentos en pasajes. El Estado, a través
del ministerio con competencia en materia de transporte, y
los estados y municipios estableceran el pasaje gratuito de
transporte urbano, superficial y subterraneo y, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de descuento en los montos de los
pasajes terrestres extraurbanos, aéreos, fluviales, maritimos y
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ferroviarios en las rutas nacionales, y promovera la aplicacion
de descuentos en las rutas internacionales para personas con
discapacidad, en los términos y condiciones establecidos en el
Reglamento de esta Ley.

Articulo 40.—Transporte sin recargo. Los servicios de
transporte a las personas con discapacidad se realizaran sin
cobrar recargo por el acarreo de sillas de ruedas, andaderas u
otras ayudas técnicas. No podra negarse tal servicio ni ayuda
personal a quien lo requiera por razén de su discapacidad.
Articulo 41.—Accesibilidad en terminales terrestres,
puertos y aeropuertos. Los terminales de vehiculos
automotores, las estaciones de ferrocarril, metro, trolebts o de
cualesquiera otros medios de transporte terrestre, subterraneo
o de superficie, los puertos y los aeropuertos publicos y
privados tendran accesibilidad, orientacion e informacion
necesarias para su uso por personas con discapacidad y
movilidad reducida. Ademads, deben ofrecer para su uso,
traslado interno adecuado a las personas con discapacidad
dentro de las instalaciones.

Articulo 42.—Identificacion de vehiculos. Toda persona
con discapacidad, que lo requiera, tendra derecho a portar
una placa especial para vehiculo automotor expedida por las
autoridades competentes.

Los organismos, instituciones u organizaciones que sean
propietarios o propietarias de vehiculos automotores que
transporten regularmente personas con discapacidad, deben
identificarlos con el simbolo internacional de personas con
discapacidad, y portar una placa especial expedida por las
autoridades competentes.

Articulo 43.—Licencia para conducir vehiculos. Las
personas con discapacidad que llenen los requisitos ordinarios
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para obtener licencia para conducir vehiculos automotores,
la tendran en las mismas condiciones y con la duracion
ordinaria general para el grado en que fuera otorgada. Los
certificados médicos especiales que prueben la aptitud para
manejar, deberan determinar el tipo y grado de discapacidad
presentada.

Articulo 44.—Servicio de telecomunicaciones. La
instalacién de servicio de telecomunicaciones solicitada por
personas con discapacidad o sus familiares sera atendida
con prioridad, proporcionando aparatos adaptados a la
discapacidad del solicitante o la solicitante. La instalacion
de servicio telefénico publico debe cumplir con las
medidas arquitectonicas y de disefio universal necesarias de
adaptabilidad a las personas con discapacidad.

Capitulo VI
De aspectos econémicos

Articulo 45.—Exoneracion de impuestos, tasas y
derechos de importacion. La importacion al pais de
medicamentos, ayudas técnicas, equipos, aparatos, utensilios,
instrumentos, materiales y cualquier producto tecnoldgico o
recurso util y necesario que posibilite la integracion personal,
familiar o social de las personas con discapacidad, podra
ser exonerada del pago de aranceles, tasas y otros derechos
aduanales, a solicitud de personas naturales con discapacidad
para uso propio o por medio de familiar o de persona natural
a cuyo cargo esté, personas juridicas sin fines de lucro u
organizaciones de personas con discapacidad. El Poder
Ejecutivo podra establecer otros requisitos y las condiciones
para conceder la exoneracion.
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Asimismo, podran ser exonerados del pago de aranceles,
tasas y otros derechos aduanales, los vehiculos automotores
destinados al uso particular o colectivo de personas con
discapacidad, a solicitud de éstas, del familiar a cuyo cargo
esté o de personas naturales o juridicas sin fines de lucro.
Articulo 46.—Otorgamiento de permisos. L.os municipios
donde existan programas de asignacién de espacios para el
desarrollo de trabajo por cuenta propia que implica instalacion
de puestos, quioscos o explotacion de pequefios comercios,
conceden prioridad para el otorgamiento de permisos y
asignaciones a personas con discapacidad que estén en
condiciones de desempefiarse en tales actividades.

Capitulo VII
De la participaciéon ciudadana

Articulo 47.—Organizaciones de personas con discapa-
cidad y familiares. Los ciudadanos y ciudadanas con
discapacidad, sus familiares y otras personas podran constituir
organizaciones sociales, econémicas, deportivas, culturales,
artfsticas, de contralorfa social o de cualquier indole que los
agrupen, y expresen las manifestaciones de su acciéon para
lograr el protagonismo participativo y la incorporacion plena
al desarrollo de sus comunidades y de la Nacion.

Articulo 48.—Gratuidad en el Registro Publico. La
reserva de nombre y la inscripcion de las actas constitutivas,
estatutos, actas de la asamblea de las organizaciones y todas
las operaciones constituidas para personas con discapacidad,
o por sus responsables, estin exceptuadas del pago de los
impuestos y tasas previstas en la Ley de Registro Publico y del
Notariado.
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Articulo 49.—Comités Comunitarios de Personas con
Discapacidad. Los comités comunitarios de personas
con discapacidad son las organizaciones de participacion y
protagonismo pleno de las personas con discapacidad para
ejercer funciones especificas, atender necesidades y desarrollar
las potencialidades de las personas con discapacidad, asf
como también viabilizar, organizar y priorizar todas las
ideas, propuestas, solicitudes, necesidades y aportes para
que mediante sus voceros se presenten ante los Consejos
Comunales y los Consejos Locales de Planificacion Publica.
Los miembros de estos comités tendran caracter ad-honorem.
La estructura, organizacién y funcionamiento de los comités
comunitarios de personas con discapacidad se regiran por el
Reglamento de esta Ley, por otras leyes y sus reglamentos.
Articulo 50.—Acciones. Los comités comunitarios de
personas con discapacidad tendran como objetivo funda-
mental las acciones dirigidas a la integracién de personas
con discapacidad a la comunidad y la participaciéon en el
mejoramiento de sus condiciones de vida, por medio de:
1. La elaboracién y asesorfa de proyectos en materia de
discapacidad.
2. La priorizaciéon de las solicitudes de las personas con
discapacidad ante el Consejo Comunal y el Consejo Local de
Planificaciéon Publica, correspondiente.
3. La coordinacion con distintas instituciones publicas para la
creacion y fortalecimiento de canales o redes de informacion
entre los diferentes comités.
4. La promocién de foros o charlas informativas y educativas
inherentes al tema de las personas con discapacidad.
5. La creacién y desarrollo de programas o actividades
educativas, deportivas, culturales y recreativas.
6. La promociéon de conformacion de cooperativas,
microempresas o cualquier otra forma asociativa que permita
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el empleo o insercion laboral a las personas con discapacidad.
7. La participacion en la formacion, ejecucion y control de la
gestion publica en el area de discapacidad correspondiente a
su ubicacién geografica y base poblacional.

8. La contribucion para la elaboracion y el mantenimiento del
registro de personas con discapacidad y de las instituciones
dedicadas a su atencion integral.

9. La contribucién para el registro de las personas con
discapacidad en condiciones de ingresar al mercado laboral,
cuya informacién debe ser enviada a la unidad municipal de
personas con discapacidad correspondiente.

Articulo 51.—Participacién politica. Las personas con
discapacidad tienen derecho a la participacién politica.
El Estado, mediante el uso de avances tecnoldgicos y de
facilitacion, garantizara que los procedimientos, instalaciones
y materiales electorales para el ejercicio del derecho al sufragio
por parte de las personas con discapacidad sean apropiados,
accesibles y faciles de entender y utilizar en procura de su
maxima independencia posible para emitir su voto en secreto
y sin intimidacién, en elecciones y referendos populares. De
igual modo, tienen derecho a postularse como candidatos o
candidatas en las elecciones, ostentar cargos y desempefiar
cualquier funcién publica, sin menoscabo de los requisitos
establecidos en otras leyes sobre la materia.
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TITULO III
DEL SISTEMA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Capitulo I
De la rectoria

Articulo 52.—Creacién del Sistema. Se crea el Sistema
Nacional de Atencion Integral alas Personas con Discapacidad
para la integracion y coordinacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para la atencién integral
de las personas con discapacidad en todo el territorio de la
Republica. El Sistema Nacional de Atenciéon Integral a las
Personas con Discapacidad esta bajo la rectorfa del ministerio
con competencia en materia de desarrollo social.

Articulo 53.—Organo Rector. El ministerio con competencia
en materia de desarrollo social es el 6rgano rector, siendo sus
competencias las siguientes:

1. Definir los lineamientos, politicas, planes y estrategias
dirigidas a la insercidén e integracion a la sociedad, de las
personas con discapacidad, de manera participativa y
protagonica para contribuir al desarrollo de su calidad de vida
y al desarrollo de la Nacion.

2. BEfectuar el seguimiento, la evaluaciéon y el control de
las politicas, planes, programas, proyectos y proponer los
correctivos que considere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal
aplicable.

4. Requerir del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad la informacién administrativa y financiera de su
gestion.

5. Evaluar en forma continua el desempeno y los resultados
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de la gestion del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

6. Proponer el Reglamento de la presente Ley y aprobar las
normas técnicas propuestas por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

7. Establecer formas de interaccién y coordinaciéon conjunta
entre instituciones publicas y privadas a los fines de esta Ley.
8. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del
Sistema Nacional de Atenciéon Integral a las Personas con
Discapacidad.

9. Informar y difundir los resultados de su gestion en materia
de atencion integral a las personas con discapacidad.

10. Las demas que le sean asignadas por esta Ley, por otras
leyes que regulen la materia y por el Ejecutivo Nacional.

Capitulo 1I
Del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad

Articulo 54.—Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad. El Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad es un instituto auténomo con personalidad
juridica y patrimonio propio, tiene su sede en Caracas y ejerce
funciones de ejecucion de los lineamientos, politicas publicas,
planes y estrategias disefiados por el 6rgano rector.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
tiene como finalidad coadyuvar en la atencion integral de las
personas con discapacidad, la prevencion de la discapacidad
y en la promociéon de cambios culturales en relacion con la
discapacidad dentro del territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela, con base en los principios establecidos en esta
Ley.
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Articulo 55.—Finalidades. El Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad tiene como finalidad:

1. Participar en la formulacién de lineamientos, politicas,
planes, proyectos y estrategias en materia de atencion integral
a las personas con discapacidad y someterlo a consideracion
del ministerio con competencia en materia de desarrollo
social.

2. Promover la participacion ciudadana en lo social y
econémico, a través de comités comunitarios, asociaciones
cooperativas, empresas comunitarias y de cogestion y
autogestion, en funciéon de la organizacién de las personas
con discapacidad, que conlleve a una mejor articulacién e
identificaciéon con los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal y las personas naturales
y juridicas de derecho privado.

3. Promover la prestacion de servicios asistenciales en materia
juridica, social y cultural a las personas con discapacidad, de
conformidad con esta Ley.

4. Conocer sobre situaciones de discriminacion a las
personas con discapacidad y tramitarlas ante las autoridades
competentes.

5. Formular recomendaciones a los organos y entes de
la Administracién Puablica Nacional, Estadal y Municipal
competentes en la materia, y las personas naturales y juridicas
de derecho privado, cuyo objeto sea la atencién de las personas
con discapacidad en asuntos inherentes a la atencion integral
de personas con discapacidad.

6. Coadyuvar ala elaboracion de proyectos de ley, reglamentos,
ordenanzas, decretos, resoluciones y cualesquiera otros
instrumentos juridicos necesarios para el desarrollo en
materias especificas de la atencién integral de personas con

discapacidad.
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7. Crear y mantener actualizado, de acuerdo con las normas
establecidas por el Instituto Auténomo Biblioteca Nacional
y de Servicios de Bibliotecas, un centro de datos nacional e
internacional para registrar, organizar y conservar informacion
y documentacion relativas a la atencion integral, participacion
e incorporacion ala sociedad de las personas con discapacidad.
8. Promover y mantener relaciones institucionales con
entidades afines, nacionales o internacionales a los fines de
intercambio en todos los aspectos.

9. Asesorar a los 6rganos y entes de la Administraciéon Publica
Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales
y juridicas de derecho privado en las materias objeto de esta
Ley.

10. Disefiar y promover a través de los medios de comunicacion
social, programas y campafias masivas de informacion vy
difusion sobre la prevencion de accidentes y de enfermedades
que causen discapacidades, asi como lo relativo a la atencion
integral de personas con discapacidad.

11.Llevarunregistro permanente de personas condiscapacidad,
de organizaciones sociales constituidas por personas con o
sin discapacidad y sus familiares y de instituciones, empresas,
asociaciones, sociedades, fundaciones, cooperativas u otro
tipo de organizaciones sociales o econdémicas con o sin fines
de lucro, que comercialicen productos, presten servicio,
atencion, asistencia o de alguna manera brinden cuidados,
educacién, beneficios, o faciliten la obtencién de ellos a
personas con discapacidad.

12. Promover a nivel nacional la creaciéon de comités
comunitarios de personas con discapacidad.

13. Coordinar acciones con estados y municipios en funcion de
asuntos inherentes a la atenciéon de personas con discapacidad
en la circunscripcion correspondiente.
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14. Propiciar mediante la coordinaciéon de esfuerzos entre
los diversos 6rganos y entes de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales
y juridicas de derecho privado, la investigacion cientifica
aplicada al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

15. Promover el acceso de las personas con discapacidad
a las fuentes de financiamiento de proyectos productivos
presentados por las diferentes organizaciones de personas
con discapacidad y sus familiares.

16. Garantizar la investigacion, estandarizacion, registro y
promocioén de la lengua de sefias venezolana.

17. Las demas que le atribuyan las leyes y los reglamentos.
Articulo 56.—Del Consejo Directivo. El Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad tendra un Consejo
Directivo integrado por un Presidente o Presidenta y un
Vicepresidente o Vicepresidenta, designado o designada por
el Presidente o Presidenta de la Republica; cinco directores
o directoras designados o designadas por el Presidente o
Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad correspondientes, uno por cada tipo de
discapacidad: visual, auditiva, fisico-motora, intelectual y
multiple, previa consulta.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra un o una
suplente, con excepcion del Presidente o Presidenta. Las
ausencias temporales del Presidente o de la Presidenta, seran
suplidas por el Vicepresidente o Vicepresidenta.

La estructura administrativa, funcionamiento y atribuciones
del Consejo Directivo se estableceran en el reglamento interno
respectivo.
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Articulo 57.—Atribuciones del Consejo Directivo. El
Consejo Directivo del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

1. Elaborar los lineamientos del Plan Nacional de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, el cual sera sometido
a consideracion del ministerio con competencia en materia de
desarrollo social.

2. Elaborar y aprobar el plan operativo anual y el presupuesto
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y
proponetlo al ministerio de adscripcion.

3. Elaborar el reglamento interno o de funcionamiento del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

4. Emitir informe sobre la conveniencia de suscripcion o
ratificacion de convenios nacionales e internacionales en
materia de discapacidad o la adhesion a los mismos.

5. Autorizar la celebraciéon de contratos y convenios
administrativos en los que participe el Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, atendiendo a las disposiciones
legales vigentes sobre licitaciones.

6. Aplicar las sanciones administrativas contempladas en esta
Ley.

7. Las demas que le sefialen la ley y los reglamentos.
Articulo 58.—Atribuciones del Presidente o Presidentadel
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.
El Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:
1. Ejercer la direccion y administracién del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, conforme a las
disposiciones de esta Ley y su Reglamento y a las decisiones
emanadas del Consejo Directivo.

2. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.
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3. Ejercer la representacion del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

4. Impulsar y supervisar las actividades que se realicen en
concordancia con el Plan Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad.

5. Informar al Consejo Directivo sobre el desarrollo de los
planes operativos y de la ejecucion presupuestaria.

6. Designar, dirigir, supervisar, remover y destituir al personal
subalterno del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

7. Llevar bajo su direccién y control los archivos del Consejo
Directivo.

8. Velar por el cumplimiento de esta Ley y su Reglamento.

9. LLas demas que le asignen la ley y los reglamentos.
Articulo 59.—Incompatibilidades. No podran ejercer
los cargos de Presidente o Presidenta, miembro principal
o suplente del Directorio del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no rehabilitados,
y los declarados civilmente responsables mediante sentencia
definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la
actividad profesional en la cual se fundamenta su acreditacion
para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o
civilmente responsables con ocasién de la administracion
de fondos de caracter publico o privado, mediante sentencia
definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos de acto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contraloria General de la
Republica, que haya quedado definitivamente firme.
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4. Las personas que, para el momento de producirse la
seleccion, sean marido y mujer o tengan entre si parentesco
por consanguinidad hasta cuarto grado, o por afinidad hasta
segundo grado.
5. Representantes o apoderados de personas juridicas que
provean bienes y servicios destinados a las personas con
discapacidad.
Articulo 60.—Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo
es una instancia que tiene como objeto la asesoria, promocion,
consulta y seguimiento de las politicas, programas y acciones
a favor de las personas con discapacidad, asi como recabar
las propuestas y presentarlas al Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad. El Consejo Consultivo se
reunira mediante convocatoria del Presidente o Presidenta
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
obligatoriamente en forma ordinaria, una vez cada mes y
extraordinariamente, las veces que lo considere conveniente.
El Consejo Consultivo esta integrado por representantes
de los ministerios con competencia en materias de salud,
desarrollo social, educacion y deportes, infraestructura,
trabajo, economia popular, finanzas y la defensoria del pueblo,
con sus respectivos suplentes.
El Consejo Consultivo podra solicitar la incorporacion del
representante de cualquier organismo, instituciéon o voceros o
voceras de las organizaciones de personas con discapacidad,
cuando las circunstancias o las necesidades asi lo requieran.
El funcionamiento del Consejo Consultivo se establecera
mediante el reglamento de esta Ley.
Articulo 61.—Patrimonio. El patrimonio del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad esta constituido
por:
1. Las asignaciones presupuestarias previstas en la Ley de
Presupuesto anual correspondiente.
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2. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones
que pertenecen al Consejo Nacional para la Integracion de
Personas Incapacitadas.

3. Los aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutivo
Nacional.

4. Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo
Nacional le sean transferidos para cumplir sus fines.

5. Las rentas procedentes de dinero, titulos y valores.

6. Las subvenciones y donaciones de 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, y
todas las personas naturales y juridicas de derecho privado,
nacionales o extranjeras.

7. El producto de la aplicacion de las multas contempladas en
esta Ley.

8. Los recursos provenientes de acuerdos bilaterales,
instituciones internacionales y organismos multilaterales.

9. Los bienes y rentas adquiridas por cualquier otro titulo
licito.

Articulo 62.—Control tutelar. El Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad estara sometido a mecanismos
de control tutelar administrativos, sin menoscabo de su
autonomia, por parte del ministerio con competencia en
materia de desarrollo social, en los siguientes términos:

1. Suministrar informacién administrativa y financiera de su
gestion.

2. Autorizacién de adquisiciones que no hayan sido objeto de
licitaci6én, de acuerdo con la ley respectiva.

3. Auditorfa de procesos que se lleven a cabo.

4. Evaluaciondelinforme trimestral que refleje el cumplimiento
de los objetivos.

5. Evaluacion de la memoria y cuenta de la gestion anual del
Consejo.
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Articulo 63.—Privilegios, prerrogativas y exenciones. El
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad gozara
de los privilegios, las prerrogativas y las exenciones de orden
fiscal, tributario y procesal que acuerden las leyes nacionales.
Articulo 64.—Participacion de Estados y Municipios.
Los estados podran disponer de recursos para servicios de
atencion integral de las personas con discapacidad. Los
municipios desarrollaran servicios de integracion familiar de
la persona con discapacidad al desarrollo comunitario. Las
gobernaciones y alcaldias deben hacer del conocimiento del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad las
estrategias, planes, programas, proyectos y acciones, para
la ejecucion de los presupuestos destinados a la atencion
integral de las personas con discapacidad en el ambito de su
competencia.

Capitulo III
De las unidades municipales para las
personas con discapacidad

Articulo 65.—Unidades municipales. El Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad creara unidades
municipales para las personas con discapacidad, para lo cual
podra celebrar convenios con los municipios. Este Consejo
determinara, segun la poblacion y las condiciones geograficas
deacceso, la creacion de una unidad municipal paralas personas
con discapacidad que atienda a uno o varios municipios.

Articulo 66.—Directorio. Las unidades municipales para
las personas con discapacidad son instancias de gestion que
actuan bajo la coordinaciéon del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad y tienen un Directorio integrado
por tres personas: un Director o Directora, quien lo preside,
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designado o designada por el Presidente o Presidenta del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad; un
representante de la alcaldia o las alcaldias de los municipios
en los cuales actia y un vocero o vocera de los comités
comunitarios de personas con discapacidad a nivel municipal,
designado por la asamblea de dichos comités.

Articulo 67.—Funciones y competencias. Las unidades
municipales para las personas con discapacidad tendran
en su ambito politico-territorial, las siguientes funciones y
competencias:

1. Proponer al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad estrategias y proyectos en materia de atencion
integral a las personas con discapacidad.

2. Ejecutar directrices en materia de atencion integral a las
personas con discapacidad, sefialadas por el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad.

3. Promocionar la conformacién de los comités comunitarios
de personas con discapacidad y participacion de las personas
con discapacidad para el ejercicio de la contraloria social,
la toma de decisiones sobre la planificacién y el control de
politicas especificas en las instituciones y servicios.

4. Fomentar el interés de la sociedad, la familia y la comunidad
organizada sobre la participacién y atencién integral a las
personas con discapacidad.

5. Certificar la condiciéon de persona con discapacidad, de
acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el
articulo 6 de esta Ley.

6. Realizar y mantener actualizado un registro municipal de
las personas con discapacidad y de los 6rganos y entes de
la Administracién Puablica Nacional, Estadal y Municipal, y
todas las personas naturales y juridicas de derecho privado
dedicadas a su atencion integral.
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7. Elaborar y mantener actualizado el registro de las personas
con discapacidad en condiciones de ingresar al mercado
laboral, cuya informacién debe ser enviada mensualmente
al ministerio con competencia en materia del trabajo y al
Instituto Nacional de Empleo.

8. Coordinar en el municipio actividades desarrolladas por
los 6rganos y entes de la Administracion Pablica Nacional,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas
de derecho privado de participacion y atencion integral a las
personas con discapacidad.

9. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos
que atenten contra el respeto a la dignidad de las personas
con discapacidad y velar por el cumplimiento de las sanciones
impuestas.

10. Supervisar que los diferentes servicios y programas
sociales de naturaleza publica o privada a nivel municipal,
garanticen la satisfaccién de las necesidades de las personas
con discapacidad.

11. Elaborar un informe trimestral dirigido al Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, que indique el
estado de los programas y los servicios que adelanta la unidad
municipal, y difundirlo a las personas con discapacidad.

Capitulo IV
De los registros para la atencion a las
personas con discapacidad

Articulo 68.—Registro Nacional de Personas con
Discapacidad. A los efectos de planificacion, ejecucion,
seguimiento y control de politicas publicas, el Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, en coordinacion
con los o6rganos y entes nacionales con competencia en
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materia de salud, estadistica, servicios sociales y seguridad
laboral, debe mantener un Registro Nacional de Personas con
Discapacidad, organizado por estados, municipios, parroquias
y comunidades.

Articulo 69.—Registro municipal de personas con
discapacidad. Las unidades municipales paralas personas con
discapacidad, con la participacion de los comités comunitarios
de personas con discapacidad, llevaran un registro de
personas con discapacidad. Estas unidades reportaran datos
e informaciones al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad. El Reglamento de esta Ley establecera los
procedimientos para el mantenimiento actualizado de este
registro.

Articulo 70.—Reporte de nacimientos de nifios y nifias
con discapacidad. Los establecimientos de salud, publicos
y privados, estan obligados a reportar al Sistema Nacional de
Informacién en Salud el nacimiento de todo nifio o nifia con
algun tipo de discapacidad.

Articulo 71.—Registro de organizaciones de personas
con discapacidad y de sus familiares. LLas organizaciones
sociales, deportivas, recreativas o de cualquier indole sin fines
de lucro, constituidas por personas con discapacidad y por
sus familiares y las personas juridicas con o sin fines de lucro
creadas para organizar y desarrollar actividades deportivas,
culturales y recreativas, o brinda asistencia, atencion, servi-
cio, educacion, formacién y capacitacién a personas con
discapacidad, deben registrarse en el Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, a efecto de insertarse en las
politicas publicas. El Reglamento de esta Ley establecera las
condiciones y modalidades de registro.

Articulo 72.—Registro de trabajadores con discapacidad.
Losempleadoresolasempleadorasinformaran semestralmente
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al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
al Instituto Nacional de Empleo y al Instituto Nacional de
Estadistica, el numero de trabajadores o trabajadoras con
discapacidad empleados, su identidad, asi como el tipo de
discapacidad y actividad que desempefia cada uno o una.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES
Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 73.—Aplicacion de sanciones. Sin perjuicio
de las acciones particulares o de oficio contempladas en el
ordenamiento juridico, el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad aplicara las sanciones, una vez efectuadas
las investigaciones que comprueben que se ha incurrido en
alguna de las infracciones establecidas taxativamente en esta
Ley.

Articulo 74.—Notificacion. El Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad efectuara la notificacion
de la resolucién, a fin de que el infractor o infractora, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
la notificacién, pague la multa en las entidades bancarias que
determine este Consejo o cumpla con la sancién impuesta.
Articulo 75.—Recursos. El recurso de Reconsideracion
en contra de las resoluciones del Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad agota la via administrativa y
contra ellas s6lo podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, de conformidad con la ley que rija la
jurisdiccion correspondiente.

Articulo 76.—Incumplimiento de pago. Cuando el
infractor o infractora no pague la multa dentro del plazo
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sefialado en el articulo 74 de esta Ley, se tramitara conforme
al procedimiento de ejecucion de créditos fiscales previsto en
el Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 77.—Responsabilidad de funcionarios publicos
o funcionarias publicas. LLos funcionarios publicos o las
funcionarias publicas responsables de infracciones a esta Ley,
poraccién uomision, seran objeto de instruccion de expediente
administrativo, con las consecuencias legales que ello acarree,
sin perjuicio de lo contemplado en el ordenamiento juridico.
Articulo 78.—Reincidencia. Las personas naturales o
juridicas que fueran objeto de sanciones, y reincidieran en la
infraccion, les seran duplicadas en cada ocasion de reincidencia,
en proporcion a la aplicacién de la sancion anterior.

A los efectos de este articulo, el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad llevara un Registro Especial de
Infractores a nivel nacional.

Articulo 79.—Informacion. Los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, y
todas las personas naturales y juridicas de derecho privado
estan en la obligacion de proveer la informacién que solicite el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, con el
proposito de identificar, ubicar a los infractores o infractoras
de esta Ley y aplicar las sanciones a que haya lugar.

Articulo 80.—Fondo de ayudas técnicas. Los recursos
generados por las multas que, de conformidad con esta
Ley, imponga el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, pasaran a formar parte de un fondo de ayudas
técnicas.
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Capitulo 1I
De las sanciones en particular

Articulo 81.—Sanciones a proveedores. l.os proveedores
de ayudas técnicas, bienes y servicios utiles o necesarios para
personas con discapacidad, que incurran en especulacion o
cobro excesivo u ocultamiento de inventarios o disminucion
de calidad seran sancionados o sancionadas con multa de cien
unidades tributarias (100 U.T.) a dos mil unidades tributarias
(2.000 U'T).

Articulo 82.—Multas a instituciones educativas o
directivos. Las instituciones educativas publicas y privadas o
sus directivos o directivas, segin corresponda, que infrinjan
el articulo 16 de esta Ley, seran sancionados o sancionadas
solidariamente con multa de veinticinco unidades tributarias
(25 UT)) a doscientas unidades tributarias (200 U.T.).
Articulo 83.—Multa por impedir acceso a animales
de asistencia. Los directores, directoras, coordinadores,
coordinadoras, administradores, administradoras, jefes o jefas
de servicio, responsables circunstanciales del incumplimiento
del articulo 34 de esta Ley, seran objeto de multa de diez
unidades tributarias (10 UT.) a treinta unidades tributarias
(30 U.T.) y cierre del establecimiento entre cuarenta y ocho y
setenta y dos horas, segun sea la gravedad del caso.

Articulo 84.—Multa por incumplimiento de cuota de
empleo. Los 6rganos y entes de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y
juridicas de derecho privado que infrinjan el articulo 28 de esta

Ley, seran sancionadas con multa de cien unidades tributarias

(100 U.T.) a mil unidades tributarias (1.000 U.T.).

44



Articulo 85.—Multa por incumplimiento de registro. Los
empleadores y empleadoras que incumplieren lo prescrito
en el articulo 72 de esta Ley seran sancionados con multa
de treinta unidades tributarias (30 U.T.) a sesenta unidades
tributarias (60 U.T.).

Articulo 86.—Incumplimiento de normas COVENIN
y reglamentaciones técnicas. Los organismos publicos y
empresas publicas, privadas o mixtas, a que hace referencia el
articulo 31 de esta Ley, responsables de las obras en las que
se constataren las infracciones referidas, deberan corregir las
fallas por si mismas o cancelar el costo de las correcciones
efectuadas por terceros, a instancias del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad.

Silos 6rganos y entes de la Administraciéon Publica Nacional,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas
de derecho privado, no cancelaran el costo de las correcciones
efectuadas por terceros de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, seran sancionadas con multas de mil unidades
tributarias (1.000 U.T.) a cinco mil unidades tributarias (5.000
U.T.), sin menoscabo de las acciones administrativas, civiles
y penales a que hubiere lugar. En caso de cierre, quiebra,
desaparicion o imposibilidad de ubicacién del responsable
de la infraccion, la multa se aplicara a quien apareciera como
maxima autoridad o Presidente o Presidenta de la Junta
Directiva en los documentos de registro mercantil existentes
para la fecha de contratacion de la obra.

Articulo 87.—Multas por no suministrar servicio de
telecomunicaciones. las empresas que incumplan lo
establecido en el articulo 44 de esta Ley seran sancionadas
con multa de cien unidades tributarias (100 U.T.) a quinientas
unidades tributarias (500 U.T.), ademas deben establecer el
servicio solicitado, como ordena esta Ley.
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Articulo 88.—Multa por cobros no permitidos. Quienes
incumplan lo establecido en el articulo 40 de esta Ley seran
sancionados con multa de ocho unidades tributarias (8 U.T.) a
cincuenta unidades tributarias (50 U.T.).
Articulo 89.—Sanciones y multas por incumplimiento
al trato social y proteccion familiar a las personas con
discapacidad. Quienes incumplan lo establecido en el
articulo 9 de esta Ley seran sancionados con la asistencia
obligatoria de dos a diez sesiones de concientizacion dictadas
por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
en apoyo al trato social y proteccion familiar.
Si el infractor o la infractora no acude a las sesiones de
concientizacion se le impondra una multa de diez unidades
tributarias (10 UT) a veinte unidades tributarias (20 U.T.), con
la obligacion de asistir a las sesiones.
En caso de reiteraciéon de las conductas tipificadas en el
articulo 9, esta multa se incrementara en cinco unidades
tributarias (5 UT.), por cada oportunidad en que se produzca,
con la obligacién de asistir a las sesiones, sin menoscabo de
la responsabilidad civil o penal correspondiente a que hubiere
lugar.
Capitulo III
Del procedimiento sancionatorio

Articulo 90.—Inicio del procedimiento. El procedimiento
para la determinacion de la infraccion se iniciara de oficio por
el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad o
por denuncia escrita u oral que sera recogida por escrito. Se
respetara la dignidad humana, el derecho a la defensa y las
demas garantfas del debido procedimiento.

Articulo 91.—Contenido de la denuncia. L.a denuncia o, en
su caso, el acto de apertura deberd contener:
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1. La identificaciéon del denunciante y, en lo posible, del
presunto infractor o la presunta infractora.

2. La direccion del presunto infractor o la presunta infractora,
si la conociere, a los fines de practicar las notificaciones
pertinentes.

3. Los hechos denunciados.

4. Referencia a los anexos que se acompanan, segun sea el
€aso.

5. Las firmas y las huellas dactilares del o los denunciantes.

6. Cualesquiera otras circunstancias que permitan el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 92.—Actas de apertura. Iniciado el procedimiento
por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
se levantara un acta de apertura elaborada por el Consejo
Directivo o por el o los funcionarios y funcionarias a quienes
éste delegue.

El acta de apertura debera estar motivada y establecer con
claridad los hechos imputados y las responsabilidades que
pudieran desprenderse de la constataciéon de los mismos
hechos.

Articulo 93.—Lapso para la consignaciéon de alegatos.
Levantada el acta de apertura por el Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, éste notificara dentro de
los diez dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha
de emision del acta de apertura, al presunto infractor o la
presunta infractora de los hechos que se le imputan, para que
en un lapso de diez dias habiles siguientes a su notificacion
consigne los alegatos y pruebas que estime pertinentes para
su defensa. En casos plenamente justificados, podra otorgarse
prorroga de cinco dias habiles mas.

Articulo 94.—Sustanciacién del expediente. ILa
Consultoria Juridica del Consejo Nacional para las Personas
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con Discapacidad sustanciara el expediente, el cual debera
contener los actos, documentos, declaraciones, experticias,
informes y demas elementos de juicio necesarios para
establecer la verdad de los hechos. Cualquier particular
podra consignar en el expediente los documentos que estime
pertinentes a los efectos del esclarecimiento de los hechos.
Articulo 95.—Actos para la sustanciacion. El Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, a través de la
Consultorfa Juridica, a los fines de la debida sustanciacion,
podra realizar, entre otros, los siguientes actos:

1. Requerir de las personas relacionadas con el procedimiento
los documentos o informaciones pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Emplazar, mediante la prensa nacional o regional, a cualquier
persona interesada que pudiese suministrar informacion
relacionada con la presunta infraccion.

3. Realizar u ordenar las inspecciones que considere pertinentes
a los fines de la investigacion.

4. Evacuar las pruebas necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

Articulo 96.—Conclusion de la sustanciacion y decision.
La sustanciacién del expediente debera concluirse dentro
de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de emision del acta de apertura, pudiendo
prorrogarse, por una sola vez, hasta por cinco dias habiles
siguientes, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera.
El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
decidira dentro de los diez dias habiles siguientes. Enla decision
se determinara la existencia o no de las infracciones y en caso
afirmativo, se estableceran las sanciones correspondientes, as
como los correctivos a que hubiere lugar.
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TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES
Capitulo I
Disposiciones transitorias

Primera.— Dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, contados a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repriblica Bolivariana
de Veneznela , el ministerio con competencia en materia de
desarrollo social procedera a la reestructuracion del Consejo
Nacional parala Integracion de Personas Incapacitadas, creado
mediante Ley para la Integracion de Personas Incapacitadas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N°
4.623, Extraordinario, de fecha 03 de septiembre de 1993,
cambiandosele el nombre por el de Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, para adaptar su estructura,
organizacion y funcionamiento a los principios, bases y
lineamientos sefalados en la presente Ley.

Segunda.— Los o6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas
naturales y juridicas de derecho privado que presten servicios
de transporte cumpliran con los articulos 37 y 38 de esta Ley,
en un lapso no mayor de dos afios contados a partir del primer
afio de entrada en vigencia de la presente Ley.

Tercera.— Los 6rganos y entes de la Administracion Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales
y juridicas de derecho privado, se adecuaran al Capitulo IV
del Titulo II de esta Ley, dentro de los préximos tres afios,
contados a partir del primer afio de entrada en vigencia de la
presente Ley.
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Cuarta.— Dentro de los doce meses siguientes, contados a
partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley,
se procedera a la revision, actualizacién y adecuacion de las
normas y reglamentaciones existentes en los ambitos nacional
estadal y municipal, a los fines de ajustarlas a las disposiciones
de esta Ley.

Capitulo 1I
Disposiciones derogatorias

Primera.— Se deroga el articulo 410 del Cédigo Civil vigente,
y cualquier disposicién de caracter legal que colide con la
presente Ley.

Segunda.— Se deroga la Ley para la Integracion de Personas
Incapacitadas, publicada en la Gaceta Oficial de la Repriblica de
Venezunela N° 4.623, Extraordinario, de fecha 03 de septiembre
de 1993.

Capitulo III
Disposiciones finales

Primera.— HEsta Ley debe divulgarse, también, mediante
sistema de lectoescritura Braille, libro hablado y disco
compacto.

Segunda.— La presente Ley entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela .

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede
de la Asamblea Nacional, en Caracas, a los quince dfas del mes
de noviembre de dos mil seis. Afio 196° de la Independencia
y 147° de la Federacion.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintinueve dias del mes
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de diciembre de dos mil seis. Afios 196° de la Independencia y
147° de la Federacion.






CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD






PREAMBULO

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas
que proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad y el valor
inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades
enunciados en esos instrumentos, sin distincion de ninguna
indole,

¢) Reafirmandolauniversalidad,indivisibilidad, interdependencia
e interrelacion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, asi como la necesidad de garantizar que las
personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacién,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial,
la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contrala mujer, la Convencion contrala Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio y la Convenciéon
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas



con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas,

t) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accion
Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes
sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad como factor en la promocion, la formulaciéon y
la evaluacién de normas, planes, programas y medidas a nivel
nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
@) Destacando 1a importancia de incorporar las cuestiones
relativas a la discapacidad como parte integrante de las
estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier
persona por razéon de su discapacidad constituye una
vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser humano,
1) Reconociendo ademds la diversidad de las personas con
discapacidad,

) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los
derechos humanos de todas las personas con discapacidad,
incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con  preocupacion que, pese a estos diversos
instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen
encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones
con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus
derechos humanos en todas las partes del mundo,

1) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional
para mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en todos los paises, en particular en los paises
en desarrollo,
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m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y
pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar
general y a la diversidad de sus comunidades, y que la
promocion del pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad
y de su plena participacion tendran como resultado un
mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances
significativos en el desarrollo econémico, social y humano de
la sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual,
incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,

0) Considerando que las personas con discapacidad deben tener
la oportunidad de participar activamente en los procesos de
adopcioén de decisiones sobre politicas y programas, incluidos
los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de multiples o
agravadas formas de discriminacién por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio,
nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

q) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad
suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera
del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato
negligente, malos tratos o explotacion,

1) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias, y recordando las obligaciones que a
este respecto asumieron los Estados Partes en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio,



s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de
género en todas las actividades destinadas a promover el pleno
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
por las personas con discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con
discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo,
a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos
negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

u) Tenzendo presente que, para lograr la plena proteccion de las
personas con discapacidad, en particular durante los conflictos
armados y la ocupacién extranjera, es indispensable que se den
condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno respeto
de los propositos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia de
derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno
fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educacién y
a la informacién y las comunicaciones, para que las personas
con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones
respecto a otras personas y ala comunidad a la que pertenecen,
tienen la responsabilidad de procurar, por todos los medios,
que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la
Carta Internacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural
y fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir
proteccion de ésta y del Estado, y de que las personas con
discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la
asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir
a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos
plenamente y en igualdad de condiciones,
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y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e
integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad contribuira significativamente
a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad
de oportunidades, en los ambitos civil, politico, econémico,
social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los
desarrollados,

Convienen en lo siguiente:
Articulo 1. Proposito

El proposito de la presente Convencion es promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2. Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluira los lenguajes, la visualizacién de
textos, el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos
o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso;
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Por «lengnaje» se entendera tanto el lenguaje oral como la
lengua de sefias y otras formas de comunicacién no verbal;
Por «discriminacion por motivos de discapacidady se entendera
cualquier distincion, exclusiéon o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar
o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables;
Por «ajustes razonables» se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales;

Por «diseiio universaby se entendera el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni diseno especializado. El «disefio universal»
no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales
Los principios de la presente Convencion seran:
a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacién; La participacion e inclusion
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plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de
las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

@) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los
nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho
a preservar su identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover
el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin,
los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas
medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con
discapacidad,;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos
los programas, la proteccién y promocion de los
derechos humanos delas personas con discapacidad;
d) Abstenerse de actos o practicas que sean
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incompatibles con la presente Convencion y velar
por que las autoridades e instituciones publicas
actuen conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que
ninguna persona, organizacion o empresa privada
discriminen por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones
de disefio universal, con arreglo a la definicion del
articulo 2 de la presente Convencién, que requieran
la menor adaptacion posible y el menor costo para
satisfacer las necesidades especificas de las personas
con discapacidad, promover su disponibilidad y uso,
y promover el disefio universal en la elaboracion de
normas y directrices;

2) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones, ayudas para la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo adecuadas paralas personas con discapacidad,
dando prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informaciéon que sea accesible
para las personas con discapacidad sobre ayudas a
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras
formas de asistencia y servicios e instalaciones de
apoyo;

1) Promover la formaciéon de los profesionales
y el personal que trabajan con personas con
discapacidad respecto de los derechos reconocidos
en la presente Convencion, a fin de prestar mejor
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la asistencia y los servicios garantizados por esos
derechos.

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y
culturales, los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles
y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno
ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones
previstas en la presente Convencion que sean aplicables de
inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacion de legislacion y politicas para
hacer efectiva la presente Convencion, y en otros procesos
de adopcién de decisiones sobre cuestiones relacionadas
con las personas con discapacidad, los Estados Partes
celebraran consultas estrechas y colaboraran activamente
con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las
nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que
las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a
las disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte
o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado.
No se restringiran ni derogaran ninguno de los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos o
existentes en los Estados Partes en la presente Convencion
de conformidad con laley, las convenciones y los convenios,
los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en
la presente Convencién no se reconocen esos derechos o
libertades o se reconocen en menor medida.
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5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a
todas las partes de los Estados federales sin limitaciones ni

excepciones.
Articulo 5. Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son
iguales ante la ley y en virtud de ella, y que tienen derecho
a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual
medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminaciéon por
motivos de discapacidad y garantizaran a todas las personas
con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion,
los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes
para asegurar la realizacién de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente
Convencion, las medidas especificas que sean necesarias
para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas
con discapacidad.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifas
con discapacidad estan sujetas a mdltiples formas de
discriminacion vy, a ese respecto, adoptaran medidas para
asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes
para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de
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la mujer, con el propésito de garantizarle el ejercicio y goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
establecidos en la presente Convencion.

Articulo 7. Nifios y nifias con discapacidad

. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias
paraasegurar que todoslos nifios y las nifias con discapacidad
gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias.

. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las
nifias con discapacidad, una consideraciéon primordial sera
la proteccion del interés superior del nifio.

. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias
con discapacidad tengan derecho a expresar su opinion
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opinién que recibira la debida consideraciéon teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada
con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese
derecho.

Articulo 8. Toma de conciencia

. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas
inmediatas, efectivas y pertinentes para:
a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar,
para que tome mayor conciencia respecto de las
personas con discapacidad y fomentar el respeto de
los derechos y la dignidad de estas personas;
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b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas

nocivas respecto de las personas con discapacidad,
incluidos los que se basan en el género o la edad, en
todos los ambitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con

discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas de

sensibilizacion publica destinadas a:
1) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad;
i) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con
discapacidad,;
iif) Promover el reconocimiento de las capacidades,
los méritos y las habilidades de las personas con
discapacidad y de sus aportaciones en relacién con
el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo,

5

incluso entre todos los nifios y las nifias desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos
de las personas con discapacidad;

Alentar a todos los o6rganos de los medios de
comunicacién a que difundan una imagen de las
personas con discapacidad que sea compatible con el
proposito de la presente Convencion;

Promover programas de formacién sobre sensibili-
zacién que tengan en cuenta a las personas con
discapacidad y los derechos de estas personas.
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Articulo 9. Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos los
aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologfas de
la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran
la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de
acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras
instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de
otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas
pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicaciéon de
normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
las instalaciones y los servicios abiertos al publico o
de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan
instalaciones y servicios abiertos al publico o de uso
publico tengan en cuenta todos los aspectos de su

accesibilidad para las personas con discapacidad;
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¢) Ofrecer formaciéon a todas las personas involucradas
en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan
las personas con discapacidad,;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al
publico de senalizacién en Braille y en formatos de
facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos gufas, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el
acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al
publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y
apoyo a las personas con discapacidad para asegurar
su acceso a la informacion;

2) Promover el acceso de las personas con discapacidad a
los nuevos sistemas y tecnologfas de la informacion y
las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion
y la distribuciéon de sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones accesibles en
una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y
tecnologfas sean accesibles al menor costo.

Articulo 10. Detrecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida
de todos los seres humanos y adoptaran todas las medidas
necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho por
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas.
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Articulo 11. Situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias

LosEstadosPartesadoptaran,envirtuddelasresponsabilidades
que les corresponden con arreglo al derecho internacional, y
en concreto el derecho internacional humanitario y el derecho
internacional de los derechos humanos, todas las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas
situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales.

Articulo 12. Igual reconocimiento como
persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con
discapacidad tienen derecho en todas partes al
reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de
condiciones con las demas en todos los aspectos de
la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para proporcionar acceso a las personas con disca-
pacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio
de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho
internacional en materia de derechos humanos. Esas
salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al
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ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya
conflicto de intereses ni influencia indebida, que sean
proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la
persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible
y que estén sujetas a examenes periddicos por parte
de una autoridad o un 6rgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias seran
proporcionales al grado en que dichas medidas afecten
a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo,
los Estados Partes tomaran todas las medidas que
sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho
de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, a ser propietarias y heredar
bienes, controlar sus propios asuntos econéomicos y
tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos
bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito
financiero, y velaran por que las personas con
discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera
arbitraria.

Articulo 13. Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, incluso mediante ajustes
de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar
el desempefio de las funciones efectivas de esas
personas como participantes directos e indirectos,
incluida la declaracién como testigos, en todos los
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procedimientos judiciales, con inclusién de la etapa de
investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
promoveran la capacitaciéon adecuada de los que
trabajan en la administracion de justicia, incluido el
personal policial y penitenciario.

Articulo 14. Libertad y seguridad de la
persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la
persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o
arbitrariamente y que cualquier privaciéon de libertad
sea de conformidad con la ley, y que la existencia de
una discapacidad no justifique en ningin caso una
privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad que se vean privadas de su libertad en
razon de un proceso tengan, enigualdad de condiciones
con las demas, derecho a garantfas de conformidad
con el derecho internacional de los derechos humanos
y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y
principios de la presente Convencion, incluida la
realizacion de ajustes razonables.

71



1.

2.

1.

Articulo 15. Proteccidon contra la tortura 'y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes

Ninguna persona serd sometida a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
En particular, nadie sera sometido a experimentos
médicos o cientificos sin su libre consentimiento.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, judicial o de otra
indole que sean efectivas para evitar que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demais, sean sometidas a torturas u otros tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16. Proteccion contra la
explotacion, la violencia y el abuso

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, social, educativo
y de otra indole que sean pertinentes para proteger
a las personas con discapacidad, tanto en el seno del
hogar como fuera de él, contra todas las formas de
explotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos
relacionados con el género.

Los Estados Partes también adoptaran todas las
medidas pertinentes para impedir cualquier forma de
explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia
y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad
para las personas con discapacidad y sus familiares
y cuidadores, incluso proporcionando informaciéon y
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educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso.
Los Estados Partes aseguraran que los servicios de
proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la
discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion,
violencia y abuso, los Estados Partes aseguraran que
todos los servicios y programas disefiados para servir
a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para promover la recuperacion fisica,
cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacion y la reinte-
gracion social de las personas con discapacidad que
sean victimas de cualquier forma de explotacion,
violencia o abuso, incluso mediante la prestacion
de servicios de proteccion. Dicha recuperacion e
integracion tendran lugar en un entorno que sea
favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en
cuenta las necesidades especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas
efectivas, incluidas legislacion y politicas centradas en
la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos
de explotacion, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su
caso, juzgados.
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Articulo 17. Proteccion de la integridad
personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete
su integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con
las demas.

Articulo 18. Libertad de desplazamiento y
nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de
las personas con discapacidad a la libertad de
desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia
y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con
las demas, incluso asegurando que las personas con
discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirit y cambiar una
nacionalidad y a no ser privadas de la suya de
manera arbitraria o por motivos de discapacidad,
b) No sean privadas, por motivos de discapacidad,
de su capacidad para obtener, poseer y utilizar
documentacion relativa a su nacionalidad u otra
documentaciéon de identificaciéon, o para utilizar
procedimientos pertinentes, como el procedimiento
de inmigracién, que puedan ser necesarios para
facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de
desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais,
incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por
motivos de discapacidad, del derecho a entrar en su
propio pafs.
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2. Los nifios y las nifias con discapacidad seran inscritos

inmediatamente después de su nacimiento y tendran
desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir
una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a
conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19. Derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluido en la
comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el

derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con

discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a

las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes

para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas

con discapacidad y su plena inclusién y participacion en la

comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad

de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién
vivit, en igualdad de condiciones con las demas, y no
se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una

variedad de servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusion en la comunidad y
para evitar su aislamiento o separacion de ésta;

Las instalaciones y los servicios comunitarios para la
poblacién en general estén a disposicion, en igualdad
de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.



Articulo 20. Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar
que las personas con discapacidad gocen de movilidad
personal con la mayor independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con
discapacidad en la forma y en el momento que deseen
a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a
formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas
para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su
disposicién a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal
especializado que trabaje con estas personas capa-
citacién en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la
movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que
tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad
de las personas con discapacidad.

Articulo 21. Libertad de expresion y de
opinidn y acceso a la informaciéon

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes
para que las personas con discapacidad puedan ejercer
el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida la
libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en
igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier
forma de comunicacién que elijan con arreglo a la definicion
del articulo 2 de la presente Convencion, entre ellas:
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a) Facilitar a las personas con discapacidad informacion
dirigida al publico en general, de manera oportuna
y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologfas adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad,;

b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el
Braille, los modos, medios, y formatos aumentativos y
alternativos de comunicacion y todos los demas modos,
medios y formatos de comunicacién accesibles que
elijan las personas con discapacidad en sus relaciones
oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios
al publico en general, incluso mediante Internet, a que
proporcionen informacién y servicios en formatos
que las personas con discapacidad puedan utilizar y a
los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los
que suministran informacién a través de Internet, a
que hagan que sus servicios sean accesibles para las
personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de
sefas.

Articulo 22. Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independien-
temente de cual sea su lugar de residencia o su
modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia,
hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicacién, o de agresiones ilicitas contra su
honort y su reputacion. Las personas con discapacidad
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tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a
dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la
informaciéon personal y relativa a la salud y a la
rehabilitaciéon de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 23. Respeto del hogar y de la
familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y
pertinentes para poner fin a la discriminacién contra
las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad
y las relaciones personales, y lograr que las personas
con discapacidad estén en igualdad de condiciones
con las demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas
con discapacidad en edad de contraer matrimonio,
a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros
conyuges;

b) Se respete el derecho de las personas con
discapacidad a decidir libremente y de manera
responsable el numero de hijos que quieren tener y
el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento
y otro, y a tener acceso a informacién, educacion
sobre reproduccion y planificaciéon familiar apro-
piados para su edad, y se ofrezcan los medios
necesarios que les permitan ejercer esos derechos;
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c) Las personas con discapacidad, incluidos los
niflos y las nifias, mantengan su fertilidad, en
igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos vy
obligaciones de las personas con discapacidad en
lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la
adopcién de nifios o instituciones similares, cuando
esos conceptos se recojan en la legislacion nacional;
en todos los casos se velara al maximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la
asistencia apropiada a las personas con discapacidad
para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias
con discapacidad tengan los mismos derechos con
respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, ya fin de prevenir la ocultacion, el abandono,
la negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias
con discapacidad, los Estados Partes velaran por que se
proporcione con anticipacion informacion, servicios y
apoyo generales a los menores con discapacidad y a
sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias
no sean separados de sus padres contra su voluntad,
salvo cuando las autoridades competentes, con sujecion
a un examen judicial, determinen, de conformidad
con la ley y los procedimientos aplicables, que esa
separacion es necesaria en el interés superior del nifio.
En ningtin caso se separara a un menor de sus padres
en razén de una discapacidad del menor, de ambos
padres o de uno de ellos.
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5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la
familia inmediata no pueda cuidar de un nifio con
discapacidad, por proporcionar atencion alternativa
dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible,
dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24. Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a
todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de
la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y
el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los
talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y
fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educacion por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las
nifias con discapacidad no queden excluidos de la
enseflanza primaria gratuita y obligatoria ni de la
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ensefnanza secundaria por motivos de discapacidad;
b) Las personas con discapacidad puedan acceder
a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con
las demas, en la comunidad en que vivan;

¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de las
necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de
educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo el
desarrollo académico y social, de conformidad con
el objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en
la educacién y como miembros de la comunidad. A
este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes, entre ellas:

a) Pacilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos
de comunicacién aumentativos o alternativos y
habilidades de orientacién y de movilidad, asi como
la tutorfa y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y
la promocién de la identidad linglistica de las
personas sordas;

c) Asegurar que la educaciéon de las personas, y
en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o
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sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacién mas apropiados para
cada persona y en entornos que permitan alcanzar
su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de
seflas o Braille y para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos.
Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de
comunicacién aumentativos y alternativos apropiados,
y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las
personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion
superior, la formacién profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que
se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad.
Articulo 25. Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con
discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible
de salud sin discriminacién por motivos de discapacidad.
Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios
de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida
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la rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los

Estados Partes:
a) Proporcionaran a las personas con discapacidad
programas y atencion de la salud gratuitos o a
precios asequibles de la misma variedad y calidad
que a las demas personas, incluso en el ambito de la
salud sexual y reproductiva, y programas de salud
publica dirigidos a la poblacion;
b) Proporcionaran los servicios de salud que nece-
siten las personas con discapacidad especificamente
como consecuencia de su discapacidad, incluidas la
pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo
la aparicién de nuevas discapacidades, incluidos los
nifos y las nifias y las personas mayores;
c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca
posible de las comunidades de las personas con
discapacidad, incluso en las zonas rurales;
d) Exigiran a los profesionales de la salud que
presten a las personas con discapacidad atencion de
la misma calidad que a las demas personas sobre la
base de un consentimiento libre e informado, entre
otras formas mediante la sensibilizaciéon respecto
de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia
y las necesidades de las personas con discapacidad
a través de la capacitacion y la promulgacion de
normas ¢éticas para la atenciéon de la salud en los
ambitos publico y privado;
e) Prohibiran la discriminacion contra las personas
con discapacidad en la prestacion de seguros de
salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la
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legislacion nacional, y velaran por que esos seguros
se presten de manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discrimi-
natoria, servicios de salud o de atenciéon de la salud
o alimentos solidos o liquidos por motivos de
discapacidad.

Articulo 26. Habilitacién y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptarain medidas efectivas y
pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas
que se hallen en las mismas circunstancias, para que las
personas con discapacidad puedan lograr y mantener
la maxima independencia, capacidad fisica, mental,
social y vocacional, y la inclusion y participacion plena
en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados
Partes organizaran, intensificaran y ampliaran servicios
y programas generales de habilitacion y rehabilitacion,
en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la
educacion y los servicios sociales, de forma que esos
servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y
se basen en una evaluaciéon multidisciplinar de las
necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusiéon en la
comunidad y en todos los aspectos de la sociedad,
sean voluntarios y estén a disposicion de las
personas con discapacidad lo mas cerca posible de
su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de
formacion inicial y continua para los profesionales y el
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personal que trabajen en los servicios de habilitacion
y rehabilitacion.

. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad,
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y
dispositivos destinados alas personas con discapacidad,
a efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27. Trabajo y empleo

Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado
y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos
y accesibles a las personas con discapacidad. Los
Estados Partes salvaguardarain y promoveran el
¢jercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el
empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion, entre ellas:
a) Prohibir la discriminacién por motivos de
discapacidad con respecto a todas las cuestiones
relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la
continuidad en el empleo, la promocién profesional
y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;
b) Proteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a condiciones de trabajo justas y favorables,
y en particular a igualdad de oportunidades y
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de remuneracién por trabajo de igual valor, a
condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida
la proteccion contra el acoso, y a la reparacion por
agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales,
en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad
tengan acceso efectivo a programas generales
de orientaciéon técnica y vocacional, servicios de
colocacion y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la
promocién profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas
para la bisqueda, obtenciéon, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de
empleo por cuenta propia, de constituciéon de
cooperativas y de inicio de empresas propias;

2) Emplear a personas con discapacidad en el sector
publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad
en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

1) Velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo;
j) Promover la adquisiciéon por las personas con
discapacidad de experiencia laboral en el mercado
de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion
vocacional y profesional, mantenimiento del
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empleo y reincorporaciéon al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni
servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso
u obligatorio.

Articulo 28. Nivel de vida adecuado y
proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua
de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio
de este derecho sin discriminacién por motivos de
discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la proteccion social y a
gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes
para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad a servicios de
agua potable y su acceso a servicios, dispositivos
y asistencia de otra indole adecuados a precios
asequibles para atender las necesidades relacionadas
con su discapacidad;
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b) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en particular las mujeres y nifias y las
personas mayores con discapacidad, a programas
de proteccion social y estrategias de reduccion de la
pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia del Estado para
sufragar gastos relacionados con su discapacidad,
incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia
financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a programas de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones
de las personas con discapacidad a programas y
beneficios de jubilacion.

Articulo 29. Participacion en la vida politica
y publica

Los Estados Partes garantizaranalas personas condiscapacidad
los derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en
igualdad de condiciones con las demas y se comprometeran a:
a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la vida politica y
publica en igualdad de condiciones con las demas,
directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las
personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre

otras formas mediante:
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1) Lagarantiade quelos procedimientos,instalaciones
y materiales electorales sean adecuados, accesibles y
faciles de entender y utilizar;

i) Ia proteccion del derecho de las personas
con discapacidad a emitir su voto en secreto en
elecciones y referéndum publicos sin intimidacion,
y a presentarse efectivamente como candidatas
en las elecciones, ejercer cargos y desempefar
cualquier funcién publica a todos los niveles de
gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias
y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iif) LLa garantia de la libre expresion de la voluntad
de las personas con discapacidad como electores y
a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas,
permitir que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las
personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccion de los asuntos publicos,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas, y fomentar su participacion en los asuntos
publicos y, entre otras cosas:

1) Su participacion en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales relacionadas con la vida
publica y politica del pais, incluidas las actividades y
la administracion de los partidos politicos;

ii) La constituciéon de organizaciones de personas
con discapacidad que representen a estas personas
a nivel internacional, nacional, regional y local, y su
incorporacion a dichas organizaciones.
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Articulo 30. Participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a participar, en igualdad
de condiciones con las demas, en la vida cultural y
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar
que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos
accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television,
peliculas, teatro y otras actividades culturales en
formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales tales como
teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan
acceso a monumentos y lugares de importancia
cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico
e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino
también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes, de conformidad con el derecho
internacional, a fin de asegurar que las leyes de
proteccion de los derechos de propiedad intelectual
no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria
para el acceso de las personas con discapacidad a
materiales culturales.
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4. Las personas con discapacidad tendran derecho,
en igualdad de condiciones con las demas, al
reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y
lingtifstica especifica, incluidas la lengua de sefias y la
cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan
participar en igualdad de condiciones con las demas en
actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Alentar y promover la participacién, en la mayor
medida posible, de las personas con discapacidad
en las actividades deportivas generales a todos los
niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades
y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de
condiciones con las demas, instruccién, formacion
y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas
y turisticas;

d) Asegurar quelos nifios ylas nifias con discapacidad
tengan igual acceso con los demas niflos y nifias a
la participacion en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se
realicen dentro del sistema escolat;

e) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a los servicios de quienes participan
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en la organizacion de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31. Recopilacion de datos y
estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada,
incluidos datos estadisticos y de investigacion, que
les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar
efecto a la presente Convencion. En el proceso de
recopilaciéon y mantenimiento de esta informacion se
debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacién sobre proteccion de datos, a
fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la
privacidad de las personas con discapacidad;

b) Cumplirlas normasaceptadasinternacionalmente
para proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con
el presente articulo se desglosara, en su caso, y se
utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme
a la presente Convencion, asi como para identificar y
eliminar las barreras con que se enfrentan las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad
de difundir estas estadisticas y asegurar que sean
accesibles para las personas con discapacidad y otras
personas.
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Articulo 32. Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la
cooperacion internacional y su promocion, en apoyo
de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el
proposito y los objetivos de la presente Convencion,
y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a este
respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en
asociacion con las organizaciones internacionales y
regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular
organizaciones de personas con discapacidad. Entre
esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo internacio-
nales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad,;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad,
incluso mediante el intercambio y la distribucion de
informacion, experiencias, programas de formacion
y practicas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacién en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econémica, incluso facilitando
el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia
y compartiendo esas tecnologias, y mediante su
transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran
sin perjuicio de las obligaciones que incumban a cada
Estado Parte en virtud de la presente Convencion.
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Articulo 33. Aplicacion y seguimiento
nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema
organizativo, designardin uno o mA4s organismos
gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la presente Convencion
y consideraran detenidamente la posibilidad de
establecer o designar un mecanismo de coordinacion
para facilitar la adopcién de medidas al respecto en
diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas
juridicos y administrativos, mantendran, reforzaran,
designaran o estableceran, a nivel nacional, un
marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar
la aplicacion de la presente Convenciéon. Cuando
designen o establezcan esos mecanismos, los Estados
Partes tendran en cuenta los principios relativos
a la condicién juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccién y promocion
de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan,
estaran integradas y participaran plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34. Comité sobre los derechos de
las personas con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, “el Comité”)
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que desempefara las funciones que se enuncian a
continuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre en
vigor la presente Convencion, de 12 expertos. Cuando
la Convenciéon obtenga otras 60 ratificaciones o
adhesiones, la composicion del Comité se incrementara
en seis miembros mas, con lo que alcanzara un maximo
de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones
a titulo personal y seran personas de gran integridad
moral y reconocida competencia y experiencia en los
temas a que se refiere la presente Convencion. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando designen a
sus candidatos, tomen debidamente en consideracion
la disposicion que se enuncia en el parrafo 3 del
articulo 4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los
Estados Partes, que tomaran en consideracion una
distribucion geografica equitativa, la representacion de
las diferentes formas de civilizacién y los principales
ordenamientos juridicos, una representaciéon de
género equilibrada y la participaciéon de expertos con
discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto
secreto de una lista de personas designadas por los
Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones
de la Conferencia de los Estados Partes. En estas
reuniones, en las que dos tercios de los Estados Partes
constituiran quérum, las personas elegidas para el
Comité seran las que obtengan el mayor nimero de
votos y una mayoria absoluta de votos delos representantes
de los Estados Partes presentes y votantes.
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0. La eleccion inicial se celebrara antes de que transcurran

seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses
antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General
de las Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus candidatos
en un plazo de dos meses. El Secretario General
preparara después una lista en la que figuraran, por
orden alfabético, todas las personas asi propuestas,
con indicaciéon de los Estados Partes que las hayan
propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la
presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por un periodo

8.

de cuatro afos. Podran ser reelegidos si se presenta
de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato de
seis de los miembros elegidos en la primera eleccion
expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después
de la primera eleccién, los nombres de esos seis
miembros seran sacados a suerte por el presidente de
la reunién a que se hace referencia en el parrafo 5 del
presente articulo.

La eleccion de los otros seis miembros del Comité
se hard con ocasién de las elecciones ordinarias, de
conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

Si un miembro del Comité fallece, renuncia o
declara que, por alguna otra causa, no puede seguir
desempefiando sus funciones, el Estado Parte que
lo propuso designara otro experto que posea las
cualificaciones y retna los requisitos previstos en las
disposiciones pertinentes del presente articulo para
ocupar el puesto durante el resto del mandato.
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10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas
proporcionara el personal y las instalaciones que sean
necesarios para el efectivo desempefio de las funciones
del Comité con arreglo a la presente Convencién y
convocari su reunién inicial.

12. Con la aprobaciéon de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, los miembros del Comité
establecido en virtud de la presente Convencion
percibiran emolumentos con cargo a los recursos de las
Naciones Unidas en los términos y condiciones que la
Asamblea General decida, tomando en consideracion
la importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las
facilidades, prerrogativas e inmunidades que se
conceden a los expertos que realizan misiones para
las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en
las secciones pertinentes de la Convenciéon sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35. Informes presentados por los
Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto
del Secretario General de las Naciones Unidas, un
informe exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la
presente Convencién y sobre los progresos realizados
al respecto en el plazo de dos afios contado a partir de
la entrada en vigor de la presente Convencién en el
Estado Parte de que se trate.
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2. Posteriormente, los FEstados Partes presentaran
informes ulteriores al menos cada cuatro afios y en las
demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido
de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe
inicial exhaustivo al Comité no tendra que repetir, en
sus informes ulteriores, la informacién previamente
facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
preparen informes para el Comité, lo hagan mediante
un procedimiento abierto y transparente y tengan en
cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores vy
dificultades que afecten al grado de cumplimiento de
las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion.

Articulo 36. Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara
las sugerencias y las recomendaciones que estime
oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado
Parte de que se trate. Este podré responder enviando
al Comité cualquier informacion que desee. El Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas informacion
con respecto a la aplicacion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado
considerablemente en la presentacion de un informe,
el Comité podra notificarle la necesidad de examinar
la aplicaciéon de la presente Convencion en dicho
Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que
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se ponga a disposicion del Comité, en caso de que
el informe pertinente no se presente en un plazo de
tres meses desde la notificacion. El Comité invitara al
Estado Parte interesado a participar en dicho examen.
Si el Estado Parte respondiera presentando el informe
pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra
los informes a disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusién publica a sus
informes en sus propios paises y facilitaran el acceso
a las sugerencias y recomendaciones generales sobre
esos informes.

5. Bl Comité transmitira, segun estime apropiado, a los
organismos especializados, los fondos y los programas
de las Naciones Unidas, asi como a otros 6rganos
competentes, los informes de los Estados Partes, a fin
de atender una solicitud o una indicacién de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en
ellos, junto con las observaciones y recomendaciones
del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o
indicaciones.

Articulo 37. Cooperacion entre los Estados
Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y
ayudaran a sus miembros a cumplir su mandato.

2. En su relacién con los Estados Partes, el Comité tomara
debidamente en consideraciéon medios y arbitrios para
mejorar la capacidad nacional de aplicacion de la
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presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.

Articulo 38. Relacion del Comité con otros
organos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente
Convencioén y de estimular la cooperacion internacional en el
ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas o6rganos
de las Naciones Unidas tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencion que entren
dentro de su mandato. El Comité podra invitar
también a los organismos especializados y a otros
6rganos competentes que considere apropiados a
que proporcionen asesoramiento especializado sobre
la aplicacién de la Convencién en los ambitos que
entren dentro de sus respectivos mandatos. El Comité
podra invitar a los organismos especializados y a otros
6rganos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacién de la Convencion en las
esferas que entren dentro de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun
proceda, con otros organos pertinentes instituidos
en virtud de tratados internacionales de derechos
humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus
respectivas directrices de presentacion de informes,
sugerencias y recomendaciones generales y a evitar la
duplicacion y la superposicion de tareas en el ejercicio
de sus funciones.
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Articulo 39. Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y
al Consejo Econémico y Social sobre sus actividades y podra
hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general
basadas en el examen de los informes y datos recibidos
de los Estados Partes en la Convencion. Esas sugerencias
y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité, junto con los comentarios, si los hubiera,
de los Estados Partes.

Articulo 40. Conferencia de los Estados
Partes

1. Los Estados Partes se reuniran peridédicamente en una
Conferencia de los Estados Partes, a fin de considerar
todo asunto relativo a la aplicaciéon de la presente
Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas
convocara la Conferencia de los Estados Partes en un
plazo que no superara los seis meses contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Convencion. Las
reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o cuando
lo decida la Conferencia de los Estados Partes, seran
convocadas por el Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 41. Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el
depositario de la presente Convencion.
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Articulo 42. Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los

Estados y las organizaciones regionales de integracion en la

Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30
de marzo de 2007.

Articulo 43. Consentimiento en obligarse

La presente Convenciéon estara sujeta a la ratificacion de

los Estados signatarios y a la confirmacioén oficial de las

organizaciones regionales de integracién signatarias. Estard

abierta a la adhesiéon de cualquier Estado u organizacion

regional de integraciéon que no la haya firmado.

Articulo 44. Organizaciones regionales de
integracion

1. Por “organizacion regional de integracion” se entendera
una organizacion constituida por Estados soberanos
de una regién determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto
de las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Esas organizaciones declararan, en sus instrumentos
de confirmaciéon oficial o adhesion, su grado de
competencia con respecto a las cuestiones regidas por
la presente Convencién. Posteriormente, informaran
al depositario de toda modificaciéon sustancial de su
grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo
a la presente Convencion seran aplicables a esas
organizaciones dentro delos limites de su competencia.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la
presente Convencion, no se tendra en cuenta ningun
instrumento depositado por una organizacion regional
de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos
de su competencia, ejerceran su derecho de voto en
la Conferencia de los Estados Partes, con un numero
de votos igual al nimero de sus Estados miembros
que sean Partes en la presente Convencion. Dichas
organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus
Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45. Entrada en vigor

1. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo
dfa a partir de la fecha en que haya sido depositado el
vigésimo instrumento de ratificaciéon o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de
integracion que ratifique la Convencion, se adhiera a
ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la
Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46. Reservas
1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto

y el propésito de la presente Convencion.
2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

103



Articulo 47. Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a
la presente Convencién y presentarlas al Secretario
General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara las enmiendas propuestas a los Estados
Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se
convoque una conferencia de Estados Partes con el
fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa
notificacion, al menos un tercio de los Estados Partes
se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocara una conferencia bajo los auspicios
de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada
por mayoria de dos tercios de los HEstados Partes
presentes y votantes en la conferencia sera sometida
por el Secretario General a la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo
dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el
numero de instrumentos de aceptaciéon depositados
alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes
que habia en la fecha de adopcién de la enmienda.
Posteriormente, la enmienda entrara en vigor para
todo Estado Parte el trigésimo dfa a partir de aquel
en que hubiera depositado su propio instrumento
de aceptacion. lLas enmiendas seran vinculantes
exclusivamente para los Estados Partes que las hayan
aceptado.
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3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los
Estados Partes por consenso, las enmiendas adoptadas
y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo que guarden relacion
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40
entraran en vigor para todos los Estados Partes el
trigésimo dfa a partir de aquel en que el numero de
instrumentos de aceptaciéon depositados alcance los
dos tercios del numero de Estados Partes que hubiera
en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48. Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convenciéon
mediante notificacioén escrita dirigida al Secretario General de
las Naciones Unidas. La denuncia tendra efecto un afio después
de que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 49. Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en formatos
accesibles.

Articulo 50. Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafol, francés, inglés y ruso de la
presente Convencion seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus respectivos
gobiernos, firman la presente Convencion.

105






Indice

LEY PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Naturaleza juridica y objeto

Articulo 2.—De los 6rganos y entes de la Administra-
ci6n Publica y las personas de derecho privado
Articulo 3.—Ambito de aplicacion

Articulo 4.—Principios

Articulo 5.—Definicién de discapacidad

Articulo 6.—Definicién de personas con discapacidad
Articulo 7.—Calificacion y certificacion de

la discapacidad

Articulo 8.—Atencién integral a las personas con dis-
capacidad

Articulo 9.—Trato social y proteccién familiar

\© 00 0 0o

10

10
1

TITULO 1I. DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Capitulo I. De la salud

Articulo 10.—Atencion integral a la salud de las personas

con discapacidad

Articulo 11.—Prevencion

Articulo 12.—Habilitacion y rehabilitacion

Articulo 13.—Responsabilidad de habilitacién y reha-
bilitacion

Articulo 14.—Ayudas técnicas y asistencia

Articulo 15.—Situacion de riesgo y emergencias

12

12
12
13

14
14
15



Capitulo II. De la educacion, cultura y deportes
Articulo 16.—Educaciéon

Articulo 17.—Educacién para la prevencion

Articulo 18.—Educacion para personas con discapacidad
Articulo 19.—Libertad de ensefianza

Articulo 20.—Capacitacion y educacion bilingtie
Articulo 21.—Educacién sobre discapacidad

Articulo 22.—Formacién del recurso humano para la
atencion integral

Articulo 23.—Difusién de mensajes sobre discapacidad
Articulo 24.—Actividades culturales

Articulo 25.—Practica deportiva

Capitulo III. Del trabajo y la capacitacion

Articulo 26.—Politicas laborales

Articulo 27.—Formacién para el trabajo

Articulo 28.—Empleo para personas con discapacidad
Articulo 29.—Empleo con apoyo integral

Articulo 30.—Insercion y reinsercion laboral

Capitulo IV. De la accesibilidad y vivienda

Articulo 31.—Normas y reglamentaciones técnicas
Articulo 32.—Puestos de estacionamiento

Articulo 33.—Permisos

Articulo 34.—Animales de asistencia

Articulo 35.—Atencion preferencial

Articulo 36.—Vivienda

Capitulo V. Del transporte y comunicaciones
Articulo 37.—Asientos para personas con discapacidad
Articulo 38.—Adaptacion de unidades de transporte
Articulo 39.—Descuentos en pasajes

Articulo 40.—Transporte sin recargo

15
15
16
16
17
17
18

18
18
19
19

19
19
20
20
20
20

21
21
22
22
22
22
22
23
23
23
23
24



Articulo 41.—Accesibilidad en terminales terrestres, puer-

tos y aeropuertos 24
Articulo 42.—Identificacion de vehiculos 24
Articulo 43.—Licencia para conducir vehiculos 24
Articulo 44.—Servicio de telecomunicaciones 25
Capitulo VI. De aspectos econémicos 25
Articulo 45.—Exoneracion de impuestos, tasas y dere-

chos de importacion 25
Articulo 46.—Otorgamiento de permisos 26
Capitulo VII. De la participacion ciudadana 26
Articulo 47.—Organizaciones de personas

con discapacidad y familiares 26
Articulo 48.—Gratuidad en el Registro Pablico 26
Articulo 49.—Comités Comunitarios de Personas

con Discapacidad 27
Articulo 50.—Acciones 27
Articulo 51.—Participacion politica 28

TITULO 1III. DEL SISTEMA NACIONAI DE
ATENCION INTEGRAL A LLAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capitulo I. De la rectoria 29
Articulo 52.—Creacion del Sistema 29
Articulo 53.—Organo Rector 29

Capitulo II. Del Consejo Nacional para las Personas

con Discapacidad 30
Articulo 54.—Consejo Nacional para las Personas

con Discapacidad 30
Articulo 55.—Finalidades 31



Articulo 56.—Del Consejo Directivo 33
Articulo 57.—Atribuciones del Consejo Directivo 34
Articulo 58.—Atribuciones del Presidente o

Presidenta del Consejo Nacional para las Personas

con Discapacidad 34
Articulo 59.—Incompatibilidades 35
Articulo 60.—Consejo Consultivo 36
Articulo 61.—Patrimonio 36
Articulo 62.—Control tutelar 37
Articulo 63.—Privilegios, prerrogativas y exenciones 38

Articulo 64.—Participacion de Estados y Municipios 38

Capitulo III. De las unidades municipales para las perso-

nas con discapacidad 38
Articulo 65.—Unidades municipales 38
Articulo 66.—Directorio 38
Articulo 67.—Funciones y competencias 39

Capitulo IV. De los registros para la atencion

a las personas con discapacidad 40
Articulo 68.—Registro Nacional de Personas

con Discapacidad 40
Articulo 69.—Registro municipal de personas

con discapacidad 41
Articulo 70.—Reporte de nacimientos de nifios

y nifias con discapacidad 41
Articulo 71.—Registro de organizaciones de

personas con discapacidad y de sus familiares 41
Articulo 72.—Registro de trabajadores con discapacidad 41



TITULO IV. DE LAS SANCIONES
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 73.—Aplicacion de sanciones
Articulo 74.—Notificacion

Articulo 75.—Recursos

Articulo 76.—Incumplimiento de pago
Articulo 77.—Responsabilidad de funcionarios
publicos o funcionarias publicas
Articulo 78.—Reincidencia

Articulo 79.—Informacién

Articulo 80.—Fondo de ayudas técnicas

Capitulo II. De las sanciones en particular
Articulo 81.—Sanciones a proveedores

Articulo 82.—Multas a instituciones educativas o
directivos

Articulo 83.—Multa por impedir acceso a

animales de asistencia

Articulo 84.—Multa por incumplimiento de

cuota de empleo

Articulo 85.—Multa por incumplimiento de registro
Articulo 86.—Incumplimiento de normas COVENIN
y reglamentaciones técnicas

Articulo 87.—Multas por no suministrar

servicio de telecomunicaciones

Articulo 88.—Multa por cobros no permitidos
Articulo 89.—Sanciones y multas por
incumplimiento al trato social y proteccion

familiar a las personas con discapacidad

42
42
42
42
42

43
43
43
43

44
44

44

44

44
45

45

45

46

46



Capitulo III. Del procedimiento sancionatorio
Articulo 90.—Inicio del procedimiento

Articulo 91.—Contenido de la denuncia

Articulo 92.—Actas de apertura

Articulo 93.—Lapso para la consignacion de alegatos
Articulo 94.—Sustanciacion del expediente

Articulo 95.—Actos para la sustanciacion

Articulo 96.—Conclusion de la sustanciacion y decision

TITULO V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Capitulo I. Disposiciones transitorias

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Capitulo II. Disposiciones derogatorias
Primera
Segunda

Capitulo III. Disposiciones finales
Primera
Segunda

46
46
46
47
47
47
48
48

49
49
49
49
50

50
50
50

50
50
50



CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo

Articulo 1. Propésito

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Principios generales

Articulo 4. Obligaciones generales

Articulo 5. Igualdad y no discriminacion
Articulo 6. Mujeres con discapacidad

Articulo 7. Nifos y nifias con discapacidad
Articulo 8. Toma de conciencia

Articulo 9. Accesibilidad

Articulo 10. Derecho a la vida

Articulo 11. Situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias

Articulo 12. Igual reconocimiento como persona
ante la ley

Articulo 13. Acceso a la justicia

Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona
Articulo 15. Proteccion contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes
Articulo 16. Proteccion contra la explotacion,

la violencia y el abuso

Articulo 17. Proteccion de la integridad personal
Articulo 18. Libertad de desplazamiento

y nacionalidad

Articulo 19. Derecho a vivir de forma independiente y a
ser incluido en la comunidad

Articulo 20. Movilidad personal

Articulo 21. Libertad de expresion y de opinion
y acceso a la informacion

55
59
59
60
61
64
64
65
65
67
68

69
69
70
71

72

72
74

74

75
76

76



Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

Respeto de la privacidad
Respeto del hogar y de la familia
Educacién

Salud

Habilitacion y rehabilitacion
Trabajo y empleo

Nivel de vida adecuado

y proteccion social

Articulo 29.
Articulo 30.

Participacion en la vida politica y pablica
Participacion en la vida cultural,

las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.

Recopilacion de datos y estadisticas
Cooperacion internacional
Aplicacion y seguimiento nacionales
Comité sobre los derechos de

las personas con discapacidad

Articulo 35.

Informes presentados

por los Estados Partes

Articulo 36.
Articulo 37.

Consideracion de los informes
Cooperacion entre los

Estados Partes y el Comité

Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.

Relacion del Comité con otros 6rganos
Informe del Comité

Conferencia de los Estados Partes
Depositario

Firma

Consentimiento en obligarse
Organizaciones regionales de integracion
Entrada en vigor

Reservas

Enmiendas

Denuncia

77
78
80
82
84
85

87
88

920
92
93
94

94

97
98

929
100
101
101
101
102
102
102
103
103
104
105



Articulo 49. Formato accesible 105
Articulo 50. Textos auténticos 105



Edicion digital
noviembre de 2017

Caracas — Venezuela



Gobierno Bolivariano
de Venezuela para la Cultura U ILTAR

Ministerio del Poder Popular




